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Krise ist ein produktiver Zustand. 
Man muss ihr nur den Beigeschmack 
der Katastrophe nehmen.

Max Rudolf Frisch, Schweizer Schriftsteller und Architekt, 1911 - 1991
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freuen Sie sich auf das neue Programm unserer Rotenburger Akademie! Vielfältige Angebote aus unter-
schiedlichen Bereichen warten darauf, von Ihnen entdeckt zu werden.

In den letzten Monaten haben wir umfangreiche Erfahrungen gesammelt, wie wir unsere Angebote auch in 
Corona-Zeiten durchführen können, sei es als Online-Schulung oder sichere Präsenzveranstaltung. Das 
kommt nun dem neuen Programm zugute.

Auch wenn niemand die Pandemie-Entwicklung voraussagen kann, möchten wir gerade in diesen Zeiten Ihr 
starker Bildungspartner bleiben. Denn gerade, wenn das Leben herausfordernd wird, braucht es Menschen, 
die auf der Höhe der Zeit sind und das eigene Wissen und Können stetig erweitern.

Dabei ist jede Anmeldung ohne Risiko: Wenn die Infektionslage dazu führt, dass Ihre Teilnahme nicht möglich 
ist, können Sie kostenlos stornieren.

Ich wünsche Ihnen spannende Bildungserfahrungen!

Matthias Richter
Vorstand des Ev.-luth. Diakonissen-Mutterhaus Rotenburg (Wümme) e.V.

PS:
Auf diese Highlights im neuen Programm möchte ich Sie besonders hinweisen:
• „Populistischen Parolen Paroli bieten“ – 
 Jeder ist herausgefordert, die Menschlichkeit und unsere offene Gesellschaft zu verteidigen (Seite 81)

• Für Mitarbeiter in KiTas: „Rauf auf die Palme“ – 
 Gerade die herausfordernden Kinder brauchen unsere Hilfe (Seite 61)

• „Impulse und Methoden für erfolgreiche Besprechungen“ – 
 Viele Meetings und Sitzungen sind ermüdender und ineffizienter, als sie sein müssten. (Seite 91)

VORWORT
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HINWEIS GEFÖRDERTE FORTBILDUNGEN:
Die mit dem      gekennzeichnete Fortbildungsveranstaltung 
(in der Kostenzeile) ist ein EU-gefördertes Thema.

¬

Bitte melden Sie sich zeitnah vor Kursbeginn per Antragsformular im Anhang oder per Mail in der 
Rotenburger Akademie an. Gerne auch über unser Online-Formular unter www.rotenburger-akademie.de

Eine Stornierung Ihrer verbindlichen Anmeldung ist bis sechs Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei 
- vier Wochen vor Beginn wird eine Gebühr in Höhe von 50% des Seminarpreises und danach bzw. bei 
Nichterscheinen der gesamte Rechnungsbetrag berechnet. 

Kurzfristige Anmeldungen können nur bei freien Seminarplätzen angenommen werden.
Mit Ihrer Anmeldung erkennen Sie die Anmelde- und Stornobedingungen an.
Ob die Fortbildung als Arbeitszeit angerechnet werden kann, klären Sie bitte mit Ihrem direkten Vorgesetzten.

Bei Verhinderung aus dienstlichen oder anderen Gründen (Krankheit etc.) bitten wir um schriftliche Abmeldung. 
So wird es möglich, andere Interessierte in die Seminare aufzunehmen.

In den Kosten sind Tagungsgetränke und Seminarunterlagen enthalten sowie bei ganztägigen Veranstaltungen 
ein Imbiss.

Zertifizierungen
Für Pflegeberufe wird eine Zertifizierung der Fortbildungen bei der in Deutschland 
anerkannten Zertifizierungsstelle in Berlin beantragt, für Mitarbeitende im 
ärztlichen Dienst beantragen wir diese bei der Ärztekammer Niedersachsen.

Zertifikat – Teilnahmebescheinigung
Nach dem erfolgreichen Besuch einer Weiterbildungsmaßnahme erhalten Sie ein entsprechendes Zertifikat.
Bei Teilnahme an einer Fortbildung erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung.

Informationen zu Anmeldung, Kosten und Stornierung 

!



Partnerschaftlich Stärken nutzen:

HINWEISE

EIN KURZER HINWEIS ZU CORONA:
Der Ausnahmezustand und die Ungewissheit der aktuellen Situation sind uns bewusst. Wir beobachten die Entwicklungen 

tagesaktuell und gehen verantwortungsvoll damit um.

Wir verfügen über ein eigenes Hygiene- und Sicherheitskonzept (www.rotenburger-akademie.de/hygiene/) und 

achten bei Veranstaltungen auf eine entsprechende Raumgröße und bei den Teilnehmenden auf eine möglichst 

kleine Durchmischung.

Um schnell und professionell reagieren zu können, erproben wir aktuell hybride Veranstaltungskonzepte, die eine

 Zuschaltung von zuhause aus ermöglichen. Im Bedarfsfall können aber auch reine interaktive Online-Seminare 

angeboten werden. So kann individuell und tagesaktuell agiert, und auf Risikogruppen Rücksicht genommen werden.

Wir wünschen uns, dass gerade in diesen herausfordernden Zeiten die Qualifizierung und Weiterbildung von 

Mitarbeitenden hohe Priorität hat und bemühen uns deshalb laufend um passgenaue und kreative Lösungen.

Seit vielen Jahren arbeiten wir vertrauensvoll mit unserem Kooperationspartner, 
dem Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V., bei der Gestaltung von Langzeit-
Qualifizierungsreihen zusammen.

Neben langjähriger Erfahrung im Bereich qualitativ hochwertiger Fort- und Wei-
terbildung, ist das Bildungswerk ver.di vor allem Spezialist für die Beantragung 
von EU-Fördermitteln und unterstützt Sie und uns bei der optimalen Ausgestal-
tung Ihrer Weiterbildung.
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Ein Hospiz für den Kreis Rotenburg – Wir bauen Zuhause!
Sterben muss jeder, aber nicht alleine.
Weil Helfen unsere Tradition ist, bauen wir als Diakonissen-Mutterhaus das „Hospiz Zum Guten Hirten“ 
als Zuhause für schwerstkranke Menschen in ihrer letzten Lebensphase. Seit 2017 haben wir viele Ge-
spräch geführt, die alle deutlich gemacht haben: Dieses wichtige Angebot fehlt in der Region Rotenburg 
(Wümme) und Verden. Hier möchten wir uns als Mutterhaus einbringen und begegnen dem Wunsch vieler 
Bürgerinnen und Bürger, Praxen, Institutionen sowie vieler weiterer Beteiligten der Palliativversorgung.

Der Bau des Hospizes ist nun im Mai 2020 gestartet und die Eröffnung ist für den 1. Juni 2021 geplant. Der 
Standort am Therkornsberg/Königskamp ist nahezu perfekt: dicht am Krankenhaus, schön im Grünen 
und aber doch mitten in Rotenburg und nicht weit weg von der Fußgängerzone. Besser kann es kaum 
sein. Wenn das Hospiz seine Türen öffnet, bieten wir einen Ort für 8 schwerstkranke, sterbende Menschen 
sowie für ihre Angehörigen und Freunde an. Hier wird der Mensch, der sich am Lebensende befindet, 
bestmöglich versorgt - fachlich kompetent, aber vor allem auch mit der Zuwendung, die wir uns alle am 
Lebensende wünschen.

Gemeinschaft wird in unserem Haus großgeschrieben. Unser multi-professionelles Team ist rund um 
die Uhr für die Gäste und ihre Angehörigen da. Neben der pflegerischen und medizinischen Versorgung, 
bieten wir vor allem ein wohnliches Zuhause mit frisch gekochtem Essen, einen Schnack auf der sonnigen 
Terrasse, ein entspanntes Vollbad in unserer Wellness-Wanne sowie ein offenes Ohr für alle Anliegen, 
Sorgen und Nöte.

Wir sind froh, das Hospiz in die Realität umsetzen zu können. Bitte unterstützen Sie den Hospizbau mit Ih-
rer Spende. Jeder Betrag zählt und gemeinsam schaffen wir es dieses Projekt Realität werden zu lassen.

Wenn Sie sich vorstellen können, ehrenamtlich im Hospiz mitzuarbeiten, melden Sie sich gern bei uns. 
Auch wenn Sie Interesse haben, hauptamtlich im Hospiz zu arbeiten, freuen wir uns über Ihren Anruf oder 
Ihre Nachricht.
Bei Fragen zu einer möglichen Aufnahme: rufen Sie uns an. Wir besprechen gern mit Ihnen das weitere 
Vorgehen und unterstützen Sie.

Geschäftsführer Johannes Stephens
Telefon: 04261/ 77-3996 oder per E-Mail an:
johannes.stephens@diako-online.de
Online unter www.hospiz-zum-guten-hirten.de

Unser Spendenkonto:
Ev. Luth. Diakonissen-Mutterhaus Rotenburg (Wümme) e.V.
Sparkasse Rotenburg Osterholz
BIC: BRLADE21ROB, IBAN: DE 57 2415 1235 0025 1234 56
Stichwort: Neubau Hospiz und Ihre Anschrift
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INHALTE/THEMEN

Die Anmeldungen der Teilnehmer für die Kurse erfolgen ausschließlich über die 
jeweiligen Führungsverantwortlichen.

• Erkennen und Einschätzen von Notfallsituationen

• Aktuelle Reanimationsalgorithmen (gemäß European Resuscitation Council 
 und Bundesärztekammer)

• Pathophysiologie des Herz-Kreislauf-Versagens

• Atemwegsmanagement (Larynxmaske, Intubation, Maskenbeatmung)

• Notfall-Pharmakologie

• Innerklinische Notfallversorgung in der Kleingruppe am simulierten Notfall

• Lernkontrolle anhand sekundengenauer Feedback-Dokumentation des 
 Reanimationsablaufes inklusive Besprechung und praktischer Einzelübungen
  zur Verbesserung der individuellen Reanimationstechnik (Debriefing)

• Gruppenverhalten in der Notfallsituation (CRM), 
 Koordination des Reanimationsablaufes

Die Teilnehmerzahl dieses Kurses ist auf maximal acht Personen begrenzt.

Dienstkleidung und Umkleidemöglichkeiten sind vor Ort vorhanden.
Für diesen Kurs ist die Teilnahmevoraussetzung der erfolgreiche Besuch
eines BLS Kurses.

Advanced Life Support (ALS) 

Datum: Dienstag 02.02.2021 / 1
 Dienstag 13.04.2021 / 2
 Dienstag 01.06.2021 / 3
 Dienstag 07.09.2021 / 4
 Dienstag 02.11.2021 / 5

Zeit: 9.00 – 16.00 Uhr
 (die Anwesenheit 15 Minuten 
 vor Kursbeginn ist erforderlich)

Ort: Simulations-, Notfall- und 
 Schulungszentrum (SINUS) 
 Verdener Str. 200 / Haus 6
 Gelände Unterstedt

Raum: SINUS/Schulungsräume 
 Unterstedt

Zielgruppe 
Primär für Mitarbeiter aus der Anästhesie, 
OP, Intensivmedizin, Notaufnahme und 
Endoskopien 

Dozent/in 
SINUS-Team, Katrin Brillen, 
Kurs-Koordinatorin

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer auf Anfrage 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

MEDIZIN  |  PFLEGE

ANMELDEFORMULAR                   ZURÜCK
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INHALTE/THEMEN

Auch in nicht-psychiatrischen Bereichen spielt der professionelle Umgang mit Ag-
gressionen und Gewalt eine zunehmende Rolle. Das Auftreten dieser schwierig zu 
bewältigenden Situationen ist ein ernstzunehmendes Arbeitsplatzproblem für alle 
im Gesundheitswesen Tätigen. 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in „Hochrisikobereichen“, wie zum Beispiel in 
der Notaufnahme, sollen sich daher intensiv und zeitnah mit den bestimmenden 
und objektivierbaren Merkmalen, Frühwarnsymptomen und Einflussfaktoren von 
aggressiven und gewalttätigen Verhaltensweisen im beruflichen Kontext sensibi-
lisieren. Erstens sollen gemeinsame Strategien, Fertigkeiten und Haltungen ent-
wickelt werden, um mit schwierigen und angstbesetzten Phänomenen einen ge-
meinschaftlich sicheren Umgang in Teams zu finden. Zweitens gilt es, eine solide 
Arbeits- und Patientensicherheit im Sinne einer betrieblichen Sicherheitskultur zu 
etablieren, was eine kritische Reflexion der Strukturen, Prozesse und der individu-
ellen Problemlösekompetenzen der Mitarbeiter voraussetzt.

Dieses Grundlagenseminar „Konflikt - und Deeskalationsmanagement“ soll den 
Teilnehmenden auf kognitiver, emotionaler und handlungsorientierter Ebene ei-
nen Zugang verschaffen.

Zielgruppe 
Ärzte, Pflegepersonal und Verwaltungs-
mitarbeiter aus dem Zentrum für Notfall-
medizin sowie Interessierte aus anderen 
Kliniken

Dozent/in 
Meike Emmenegger,  Meike Heinze, 
Manuela Strudthoff, Pflegefachkräfte,  
autorisierte KDM Trainerinnen.

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29 
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 600,00

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

Datum: Dienstag  06.04.2021 / 6
 Mittwoch  07.04.2021 / 6
 Mittwoch  21.04.2021 / 6
 Dienstag  05.10.2021 / 7
 Mittwoch  06.10.2021 / 7
 Dienstag  02.11.2021 / 7
 Jeweils 3-tägiges Seminar 

Zeit: 09.00 – 15.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum 
 Rotenburg

Raum: Buhrfeindhaus, Saal III

Aggressions-Management-Training (KDM) –
für Mitarbeiter im Gesundheitswesen - Grundkurs

ANMELDEFORMULAR                   ZURÜCK
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INHALTE/THEMEN

Folgende Inhalte werden in diesem Seminar aufgefrischt und vertieft:

• Definitionen/ Aggressionsstufen

• Persönliche Sicherheitstechniken

• Sicherheitskonzept

• Dokumentation und Nachbesprechung

• Teamtechniken

Datum: Donnerstag  11.02.2021 / 8
 Dienstag  16.03.2021 / 9
 Dienstag  13.04.2021 / 10
 Dienstag  15.06.2021 / 11
 Donnerstag  23.09.2021 / 12
 Dienstag  09.11.2021 / 13

Zeit: 14.00 – 16.30 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
 Rotenburg

Raum: Zentrum für Psychosoziale
 Medizin, KG-Saal

Aggressions-Management-Training –
AUFFRISCHUNG Psychiatrie und Psychosomatik

Zielgruppe 
Pflegepersonal, Ärzte, Sozialdienst, Ergo-
therapeuten, Psychologen, Physiothera-
peuten aus dem Zentrum für Psychosoziale 
Medizin

Dozent/in 
Marcel Baumgardt, 
Thomas Malcher, CFB-Trainer

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 60,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

ANMELDEFORMULAR                   ZURÜCK
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Modul I: Persönliche Sicherheit

• Definitionen und Risikofaktoren

• Kommunikationsregeln

• Befreiungsgriffe

• Berufsstandard/ Arbeitssicherheit

• Abstand/Nähe

• Sicherheitskonzept

Modul II: Teameinsatz/ Fixierung

• Besondere Vorkommnisse

• Angst

• Teamkultur

• Kommunikation/ Verhandeln und Grenzen setzen

• Rechtliche Grundlagen

• Teamtechniken und Fixierung im Bett

Modul I Montag  26.04.2021 / 14 
 Dienstag  27.04.2021 / 14

 Montag  25.10.2021 / 15
 Dienstag  26.10.2021 / 15

Zielgruppe 
Pflegepersonal, Ärzte, Sozialdienst, 
Ergotherapeuten, Psychologen, Physio-
therapeuten aus dem Zentrum für 
Psychosoziale Medizin

Dozent/in 
Marcel Baumgardt, Thomas Malcher, 
CFB-Trainer

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer auf Anfrage 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

Datum: siehe links unten
 jeweils 2-tägiges Seminar

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum 
 Rotenburg

Raum: Buhrfeindhaus, Saal III

Aggressions-Management-Training –
GRUNDKURS Psychiatrie und Psychosomatik

Modul II Montag  31.05.2021 / 16
 Dienstag  01.06.2021 / 16

 Montag  22.11.2021 / 17
 Dienstag  23.11.2021 / 17

ANMELDEFORMULAR                   ZURÜCK
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INHALTE/THEMEN

Balint-Gruppenarbeit richtet sich an alle niedergelassenen Ärztinnen und Ärzte 
sowie Klinikärztinnen und -ärzte. Es handelt sich um eine berufsbezogene Selbst-
erfahrung unter tiefenpsychologisch geführten Gesichtspunkten.
Beziehungsprobleme zwischen Arzt und Patienten werden in der Gruppe vorge-
stellt und können mit dieser Methode zu einer wirksamen Einstellungsänderung 
beim Arzt führen. Auf diesem Wege wird ermöglicht, hinter den somatischen Kla-
gen der Patienten verborgene Probleme und Konflikte zu erkennen und diese im 
ausgewogenen ärztlichen Gespräch zu lösen.

Kontinuierliche Balint-Gruppenarbeit ist als Baustein zum Erwerb der Zusatzbe-
zeichnung Psychotherapie (mind. 35 Doppelstunden) und als Fortbildungsinhalt 
zur Psychosomatischen Grundversorgung (mind. 15 Doppelstunden) sowie im 
Rahmen der fachärztlichen Weiterbildung vorgeschrieben.

Niedergelassene Fachärzte aus den Disziplinen – Pädiatrie, Innere Medizin, Or-
thopädie und Anästhesie – müssen den Nachweis absolvierter Balintstunden 
erbringen, um Leistungen der sogenannten sprechenden Medizin abrechnen zu 
können.

Zielgruppe 
Ärztinnen und Ärzte, die die Balintarbeit 
für die ärztliche Weiterbildung, psycho-
somatische Grundversorgung und/oder 
zur Zusatzbezeichnung Psychotherapie 
benötigen. 

Dozent/in 
Ingrid Strajhar-Herbig, Balintgruppen-
leiterin mit Weiterbildungsberechtigung 
Nervenärztin-Psychotherapie

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 150,00 

Zertifizierung  
Wenn mindestens 10 Teilnehmer an der 
Balintgruppe teilnehmen, erhalten Sie
Fortbildungspunkte der ÄKN.
Als Teilnehmer einer kleineren Gruppe 
erhalten Sie eine Akademie-
Teilnahmebescheinigung, die von
der ÄKN anerkannt wird.

Balintgruppe

Datum: Samstag 27.02.2021 / 19
 Samstag 29.05.2021 / 20
 Samstag 28.08.2021 / 21
 Samstag 27.11.2021 / 22
 
Zeit: 11.00 – 17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg
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Die Anmeldungen der Teilnehmer für die Kurse erfolgen ausschließlich über die 
jeweiligen Führungsverantwortlichen.

Basismaßnahmen zur Wiederbelebung: Erlernen von Reanimationsgrundlagen 
anhand des Basic-Life-Support Algorithmus nach den aktuellen ERC-Leitlinien.
Seminaraufbau:

• Theoretische Einführung mittels Kurzvortrag über den BLS Algorithmus 
 inkl. Anwendung eines AEDs

• Skill-Training zum Umgang mit der notfallmedizinischen Ausrüstung/ 
 Ausstattung

• Praktisches Üben an Reanimationspuppen (Leardal Rescue Ann)

Fachliche Fragen und Informationen erhalten Sie über sinus@diako-online.de 
oder sprechen Sie das Instruktoren-Team gerne persönlich an.

Die Teilnahme an einem Kurs (vormittags a oder nachmittags b) innerhalb von 
24 Monaten ist für Mitarbeiter des Diakonieklinikums verpflichtend. Die Teilnahme 
wird als Arbeitszeit gerechnet.

Dienstkleidung und Umkleidemöglichkeiten sind vor Ort vorhanden.
Dieser Kurs ist Teilnahmevoraussetzung für die ALS-Kurse.

Zielgruppe 
Alle Mitarbeitende des
Diakonieklinikums mit
patientennahen Tätigkeitsfeldern

Dozent/in 
SINUS-Team, Katrin Brillen, 
Kurs-Koordinatorin 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer auf Anfrage

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

Datum: Dienstags, 
 siehe nächste Seite

Zeit: 09.00 – 12.00 Uhr – Kurs a
 13.00 – 16.00 Uhr – Kurs b
 die Anwesenheit 15 Minuten vor
 Kursbeginn ist erforderlich

Ort: Simulations-, Notfall- und 
 Schulungszentrum (SINUS)
 Verdener Str. 200 / Haus 6
 Gelände Unterstedt

Raum: SINUS/ Schulungsräume 
 Unterstedt

Basic Life Support (BLS)  
- Dienstag ist BLS-Tag! -
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Für Ärzte, Pflegefachkräfte, MRTA, Arzthelferinnen: 

Datum  09.00 – 12.00 Uhr  13.00 – 16.00 Uhr
 VNr.  VNr. 

19.01.2021  24 a  24 b

26.01.2021  25 a  25 b

09.02.2021  26 a  26 b

16.02.2021  27 a  27 b

09.03.2021  28 a  28 b

16.03.2021  29 a  29 b

23.03.2021  30 a  30 b

20.04.2021  31 a  31 b

27.04.2021  32 a  32 b

11.05.2021  33 a  33 b

18.05.2021  34 a  34 b

25.05.2021  35 a  35 b

08.06.2021  36 a  36 b

15.06.2021  37 a  37 b

22.06.2021  38 a  38 b

13.07.2021  39 a  39 b

20.07.2021  40 a  40 b

Für Ärzte, Pflegefachkräfte, MRTA, Arzthelferinnen: 

Datum  09.00 – 12.00 Uhr  13.00 – 16.00 Uhr
 VNr.  VNr. 

07.09.2021  41 a  41 b

14.09.2021  42 a  42 b

21.09.2021  43 a  43 b

12.10.2021  44 a  44 b

09.11.2021  45 a  45 b

16.11.2021  46 a  46 b

23.11.2021  47 a  47 b

14.12.2021  48 a  48 b

21.12.2021  49 a  49 b

Basic Life Support (BLS)  
- Terminübersicht -

 

ANMELDEFORMULAR                   ZURÜCK



MEDIZIN  |  PFLEGE

20

INHALTE/THEMEN

Die Anmeldungen der Teilnehmer für die Kurse erfolgen
ausschließlich über die jeweiligen Führungsverantwortlichen.

Basismaßnahmen zur Wiederbelebung: Erlernen von Reanimationsgrundlagen an-
hand des Basic-Life-Support Algorithmus nach den aktuellen ERC-Leitlinien.

Seminaraufbau:

• Theoretische Einführung mittels Kurzvortrag über die Herz-Lungen- Wiederbele-
 bung inkl. Anwendung eines Automatisierten Externen Defibrillators (AED)

• Skill-Training zum Umgang mit der notfallmedizinischen Ausrüstung/Ausstattung

• Praktisches Üben am Patientensimulator (Leardal Rescue Ann)

Fachliche Fragen und Informationen erhalten Sie über sinus@diako-online.de oder 
sprechen Sie das Instruktoren-Team gerne persönlich an.

Die Teilnahme an einem Kurs (vormittags a oder nachmittags b) innerhalb von 24 Mo-
naten ist für Mitarbeiter des Diakonieklinikums verpflichtend. Die Teilnahme wird als 
Arbeitszeit gerechnet.

Dienstkleidung und Umkleidemöglichkeiten sind vor Ort vorhanden.

Zielgruppe 
Für alle Mitarbeiter mit nicht direkten 
Tätigkeitsfeldern am Patientenbett, 
zum Beispiel aus der Verwaltung, 
Transportdienst, Einkauf, Aufnahme, 
Finanzbuchhaltung, Controlling usw.

Dozent/in 
Sinusteam, Kathrin Brillen, 
Kurs-Koordinatorin

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten 
keine

Zertifizierung  

Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung 

Datum: Dienstags, siehe links

Zeit: 09.00 – 12.00 Uhr – Kurs a
 13.00 – 16.00 Uhr – Kurs b
 die Anwesenheit 15 Minuten
 vor Kursbeginn ist erforderlich

Ort: Simulations-, Notfall- und
 Schulungszentrum (SINUS)
 Verdener Str. 200 / Haus 6
 Gelände Unterstedt

Basic Life Support (BLS)
für nicht medizinisch vorgebildetes Personal 

Datum 09.00 – 12.00 Uhr 13.00 – 16.00 Uhr
 VNr. VNr.

12.01.2021  50 a  50 b

02.03.2021  51 a  51 b

04.05.2021  52 a  52 b

06.07.2021  53 a  53 b

05.10.2021  54 a  54 b

07.12.2021  55 a  55 b
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INHALTE/THEMEN

Der sichere Umgang mit Notfällen ist auch außerhalb einer Klinik ein
bedeutendes Thema. Aus diesem Grund bietet das SINUS jetzt auch
einen speziellen Kurs für externe Kunden an.

Die Kursangebote orientieren sich an den Vorkenntnissen der
Teilnehmer – Basis Life Support für Praxispersonal oder für Laien.

Seminaraufbau:

• Theoretische Einführung mittels Kurzvortrag über die Herz-Lungen-
 Wiederbelebung inkl. Anwendung eines Automatisierten Externen
 Defibrillators (AED)

• Skill-Training zum Umgang mit der notfallmedizinischen
 Ausrüstung/Ausstattung

• Praktisches Üben am Patientensimulator (Laerdal Rescue Anne)

Fachliche Fragen und Informationen erhalten Sie über sinus@diako-online.
de oder sprechen Sie das Instruktoren-Team gerne persönlich an.

Kursunterlagen und kleine Erfrischungen erhalten Sie vor Ort.

Umkleidemöglichkeiten sind vor Ort vorhanden.

Basic Life Support (BLS)
Ein Angebot für externe Kunden 
aus medizinischen Tätigkeitsfeldern oder aus nicht medizinischen Tätigkeitsfeldern

Datum: Auf Anfrage

Zeit: Nach individueller Absprache

Ort: Simulations-, Notfall- und
 Schulungszentrum (SINUS)
 Verdener Str. 200 / Haus 6
 Gelände Unterstedt

Zielgruppe 
Interessierte aus zum Beispiel Arztpraxen, 
Unternehmen, Behörden, Banken, Polizei 
usw. 

Dozent/in 
Sinusteam, Kathrin Brillen, 
Kurs-Koordinatorin

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten 
Auf Anfrage

Zertifizierung  
Wird auf Anfrage beantragt.
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INHALTE/THEMEN

Für Pflegende, Ärzte und Therapeuten ist der Umgang mit Gewaltsituationen Be-
standteil professionellen Handelns.

Hierzu werden insbesondere Beschäftigten in der Kinder- und Jugendpsychiatrie 
Hilfen angeboten.

Mit diesem 3-tägigen Deeskalationstraining erwerben Sie Kenntnisse und Fertig-
keiten, die geeignet sind, Aggressions- und Gewaltsituationen individuell und im 
Team zu meistern.

Es wird Wissen sowohl zur Prävention als auch zur Betreuung nach aggressivem 
Verhalten vermittelt. Das Training erfordert die Bereitschaft zu zahlreichen prakti-
schen Übungen und körperlicher Nähe.

Bequeme Kleidung und gute Laune sind mitzubringen.

Zielgruppe 
Pflegepersonal, Ärzte, Sozialdienst, 
Ergotherapeuten, Physiotherapeuten 
aus der Kinder- und Jugendpsychiatrie 
und Interessierte aus der Kinderklinik 

Dozent/in 
Rene Hornborstel-Rihm,
Pflegefachkraft und Autorisierter CFB-
Trainer bzw. KDM-Trainer
Benjamin Zimmer, Sozialarbeiter,
ProDeMa Trainer in Ausbildung 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 600,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

Datum: Montag  03.05.2021 / 56
 Dienstag  04.05.2021 / 56
 Mittwoch  05.05.2021 / 56
 Montag  01.11.2021 / 57
 Dienstag  02.11.2021 / 57
 Mittwoch  03.11.2021 / 57
 Jeweils 3-tägiges Seminar

Zeit: 09.00 – 17.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
 Rotenburg

Raum: Kulturzentrum, 
 Gelände Unterstedt

Deeskalationstraining 
in der Kinder- und Jugendpsychiatrie
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INHALTE/THEMEN

In Deutschland leiden acht Millionen Menschen an einer massiven Störung des 
Kohlenhydrat- und Zuckerhaushaltes – Tendenz steigend.
Hierbei ist der Typ II Diabetes keine Alterserkrankung mehr. Betroffene können 
sich selbst überprüfen, Stoffwechselentgleisungen frühzeitig erkennen und ent-
sprechende Schritte einleiten.

In dieser Vortragsreihe sollen folgende Schwerpunkte erörtert werden.

THEMEN- UND TERMINÜBERSICHT:

09.03.2021 / 58 Hypoglykämien:
   Definition, Ursachen, Symptome und Behandlung/Spritztechnik, 
   Tipps für den Alltag

10.06.2021 / 59 Genese des Typ 1 Diabetes mellitus
   Insulintherapien

07.09.2021 / 60  Genese des Typ 2 Diabetes mellitus
   orale Antidiabetika/GLP1 Analoga

02.12.2021 / 61 Insulinwirkprofile, Anpassungsregeln
   Herausforderungen der Insulintherapie im klinischen Alltag 
   bis hin zur Entstehung einer Ketoacidose

Diabetes - Es gibt schon wieder etwas Neues -

Datum: Siehe rechts 

Zeit: 14.30 – 17.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales. 
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle, die sich zum Thema „Diabetes“ auf 
den aktuellsten Wissensstand bringen 
möchten und müssen.

Dozent/in 
Katja Anders-Röhl, Annette Wöbse-Miklis,
Diabetesberaterinnen

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 75,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.
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Die Behandlung von Borderline-Patienten ist eine große Herausforderung für die 
therapeutische Versorgung. Etwa 1 bis 2 % der Bevölkerung leiden derzeit unter 
einer Borderline-Erkrankung.
Störungsspezifische psychotherapeutische Behandlungskonzepte haben sich als 
wirksam erwiesen. Ein sehr guter Evidenznachweis liegt für die dialektisch beha-
viorale Therapie (DBT) vor.

Bereits 1991 beeindruckten die in den USA evaluierten Daten mit einer drastischen 
Reduktion parasuizidaler Handlungen unter DBT. Auch war die Reduktion der Be-
handlungszeiten in stationären Einrichtungen nach DBT ein überzeugendes Argu-
ment. Weniger Irritationen des alltäglichen Lebens durch Hospitalisation zeugten 
von einer konsekutiven Verbesserung der Lebensqualität durch DBT.

Skills I: Freitag  26.02.2021 / 62
 Samstag  27.02.2021 / 62

Basis II: Freitag  10.09.2021 / 63
 Samstag  11.09.2021 / 63

Skills II: geplant im Dezember 2021

Zielgruppe 
Alle klinisch tätigen Professionen
aus psychiatrischen Einrichtungen 

Dozent/in 
Dr. Silja Knolle-Veentjer; Psychologische
Psychotherapeutin, Leitende Psychologin
Ambulanzzentrum Zentrum für Integrative
Psychiatrie ZIP gGmbH,
Maik Völzke-Neuhaus, Karl-Jaspers Klinik

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer je Modul € 400,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind
Fortbildungspunkte beantragt

Datum:  Siehe links
 Jeweils 2-tägiges Seminar

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales. 
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Dialektisch Behaviorale Therapie® (DBT) -
Weiterbildung
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Ziel des Workshops ist es, zur psychotherapeutischen Arbeit mit Psychose Pati-
enten zu ermutigen und zu verdeutlichen, dass es sich dabei nicht um eine grund-
sätzlich andere Art von Psychotherapie handelt.
Die Motivation zur Kooperation mit dem psychiatrischen System, zur Medikamen-
teneinnahme, zum Verzicht auf (aus Sicht des Behandlungsteams) schädlichen 
Konsum, zur Entwicklung von Erklärungsmodellen etc. gehört zu den größten Her-
ausforderungen in der Behandlung Menschen mit psychotischen Erfahrungen. Wir 
gehen davon aus, dass grundlegende psychologische Gesetzmäßigkeiten auch im
Zustand des psychotischen Erlebens zu Tragen kommen.
Besondere Bedeutung kommt hierbei den Theorien zur Informationsverarbeitung 
und den Gesetzmäßigkeiten der Motivationsentwicklung als Grundlage jeglicher 
Verhaltensveränderung zu.
Wir gehen davon aus, dass alle TeilnehmerInnen vielfältiges Wissen und Fähig-
keiten mitbringen und dass dies auch die Basis für die Psychosen-Psychotherapie 
ist. Daran anknüpfend sollen allgemeine psychotherapeutische Ansätze auf die 
Psychosen-Psychotherapie übertragen werden, sowie Psychose-spezifische und 
phasenspezifische Besonderheiten, Herausforderungen oder Problemstellungen 
thematisiert werden. Wir wollen versuchen, Ängste und Hemmschwellen abzubau-
en sowie Fragen aus der Praxis aufzugreifen. Neben kurzen theoretischen Inputs 
soll es daher viel Raum für Übungen und Austausch/Diskussion und konkrete Fall-
arbeit geben.

Themen sind u.a.
• Besonderheiten des psychotischen Erlebens incl. Bedeutung und Besonder-
 heiten der Beziehungsgestaltung vor dem Hintergrund von Schwankungen 
 im Ausmaß geteilter Realitäten

• Entwicklung patientenzentrierter Störungsmodelle mit dem Ziel einer 
 individuellen, bedürfnisorientierten multiprofessionellen Therapieplanung 
 (Annäherung unterschiedlicher Ätiologie Modelle und Zielvorstellungen)

• Verortung der Psychotherapie im sozialen Netz des Patienten

• Arbeit mit symptombezogenen Techniken

Datum: Freitag  08.10.2021 / 64
 Samstag  09.10.2021 / 64
 2-tägiges Seminar

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales. 
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle klinisch tätigen Professionen aus 
psychiatrischen Einrichtungen.

Dozent/in 
Dr. phil. Anja Lehmann, Leitende 
Psychologin
Dr. Friederike Schmidt-Hoffmann
Vivantes Klinikum Am Urban und
Vivantes Klinikum im Friedrichshain
Akademische Lehrkrankenhäuser
Charité-Universitätsmedizin, Berlin 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 400,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

Einführung in die Psychosen-Psychotherapie
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Die Weiterbildungsordnung der Ärztekammer sieht vor, dass Sie als Ärzte in der 
Weiterbildung zum Facharzt für Psychiatrie und Psychotherapie, zum Facharzt für 
Psychosomatik sowie Fachärzte in der Weiterbildung Fachgebundene Psychothe-
rapie einen 32-stündigen Kurs im Bereich Entspannungsverfahren absolvieren. 
Wir bieten Ihnen hier die progressive Muskelentspannung an. Zusätzlich bekom-
men Sie Einblick, Erfahrungen und Fertigkeiten in anderen etablierten Entspan-
nungsverfahren – insbesondere dem autogenen Training.

In der Veranstaltung: „Entspannungsverfahren-Progressive Muskelentspannung“ 
lernen Sie, die Verfahren für sich selber anzuwenden, Ihren Patienten die Grundla-
gen der Entspannung zu vermitteln und dieses wirksame Behandlungselement so 
in Ihren Therapien zu nutzen. Der Kurs besteht aus zwei Teilen, die im Abstand von 
mehreren Wochen stattfinden. So können Sie Ihre neuen Kenntnisse jeweils sofort 
in der Praxis erproben und die Erfahrungen in den zweiten Teil des Kurses ein-
bringen. Durch das regelmäßige Feedback des Dozenten erweitern Sie gezielt Ihre
Kenntnisse.

Entspannungsverfahren – 
Progressive Relaxation

Datum: Donnerstag 10.06.2021 / 65
 Freitag  11.06.2021 / 65
 Donnerstag  09.09.2021 / 65
 Freitag  10.09.2021 / 65
 Jeweils 2-tägiges Seminar 

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales. 
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Ärzte in der Weiterbildung zum Facharzt 
für Psychiatrie und Psychotherapie, 
zum Facharzt für Psychosomatik sowie 
Fachärzte in der Weiterbildung Fachge-
bundene Psychotherapie und Interessierte

Dozent/in 
Dipl.-Psych. Jörn Nitzschke,
Psychologischer Psychotherapeut, Super-
visor, Verhaltenstherapie, in Praxis tätig, 
Hamburg
Mitglied in der „Deutsche Gesellschaft für
Entspannungsverfahren“

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 800,00 
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Die 200-Stunden Weiterbildung Psychiatrische Pflege umfasst spezielle Themen 
der professionellen Pflege in der Psychiatrie, Psychosomatik und Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie.

Kompetenzen in den Bereichen Fach- und Methodenkompetenz werden durch 
vertieftes Wissen zu Bereichen wie spezielle psychiatrische Pflegediagnostik, the-
rapieverfahren und therapeutische Prozesse und Interventionen, professionelle 
Gestaltung von Pflege, Beratungs-und Versorgungssituationen erworben; Klärung
und Stärkung der eigenen Identität in diesem Arbeitsfeld wird zu persönlichen 
Kompetenzerweiterung.

Im Rahmen dieser Weiterbildung muss ein 1-wöchiges, externes Praktikum ab-
geleistet werden. Der Abschluss bildet eine Facharbeit zu einem pflegerelevanten 
Thema mit abschließendem Kolloquium.

Termine: Montag bis Mittwoch

 22.03.21  24.03.2021

 12.04.21  14.04.2021

 03.05.21  05.05.2021

 17.05.21  19.05.2021

 14.06.21  16.06.2021

 12.07.21  14.07.2021

 06.09.21  08.09.2021

 04.10.21  06.10.2021

 08.11.21  10.11.2021

Fachweiterbildung Psychiatrische Pflege
(200-Stunden)

Zielgruppe 
Gesundheits- und KrankenpflegerInnen,
Gesundheit-und KinderkrankenpflegerIn-
nen, AltenpflegerInnen, Heilerziehungspfle-
gerInnen, Sozialarbeiter und Interessierte

Dozent/in 
In Kooperation mit: NAGuS GmbH & Co. KG
Andreas Feyerabend, Hannover 

Anmeldung  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Mit Förderung € 460,00*
Ohne Förderung € 4.600,00
(*Unter den Voraussetzungen einer entsprech-
enden Förderung durch die EU - Bitte nehmen 
Sie hierzu Kontakt mit uns auf.)

Information zur Förderung
Franka Lindow, (04131) 409 46-11
franka.lindow@bw-verdi.de

Zertifizierung  
Zertifikat vom Bildungswerk ver.di

Datum: siehe rechts / 66
 27-tägige Weiterbildung 

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales. 
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg
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Fibrosierende Lungenerkrankungen:
Differenzierung und Behandlungsoptionen

Datum: Mittwoch 16.06.2021 / 67

Zeit: 15.00 – 16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales. 
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Niedergelassene Ärztinnen und Ärzte, 
Ärztinnen und Ärzte in Weiterbildung 

Dozent/in 
Steven Demedts; Oberarzt am Zentrum 
für Pneumologie
NN, Abteilung für Radiologie und
Neuroradiologie

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 50,00 

Zertifizierung  
Für Ärzte sind Fortbildungspunkte
beantragt.

INHALTE/THEMEN

Interstitielle oder Fibrosierende Lungenerkrankungen sind nicht so selten. Die 
ätiologische Differenzierung ist aufgrund der diversen Therapieoptionen unerläss-
lich. In diesem Seminar werden die wichtigsten Unterformen sowie der Algorith-
mus zu ihrer Differenzierung anhand von Fallbeispielen vorgestellt.
Auch die jeweiligen therapeutischen Optionen werden erläutert.
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Gewalt in der Pflege – gibt es so etwas?Datum: Mittwoch  08.09.2021 / 116

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales. 
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle Pflegefachkräfte und Ärzte, denen 
eine angemessene, professionelle 
Vertrauensbeziehung zur Ihren Patienten 
wichtig ist. 

Dozent/in 
Dozententeam: Aphasie und
Seniorenzentrum Langförden

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 200,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

INHALTE/THEMEN

Was ist Gewalt in der Pflege? Was Gewalt ist, hängt von unserem subjektiven Emp-
finden ab. Gesellschaftliche und kulturelle Normen spielen dabei eine große Rolle. 
Gewalt hat viele unterschiedliche Gesichter: Anschreien und ruppig sein zählt ge-
nauso zu Gewalt, wie jemanden aus Bequemlichkeit falsch anzuziehen oder ihn zu 
ignorieren. Manchmal ist die Anwendung von Gewalt gar nicht beabsichtigt oder 
wird nicht als solche verstanden.

Wenn Pflegebedürftige der Gefahr ausgesetzt sind, sich selbst zu verletzen, kann 
z. B. das Fixieren rechtlich und auch ethisch legitimiert sein. Oberste Priorität soll-
te aber immer die leibliche und geistige Unversehrtheit des Pflegebedürftigen und 
aller Pflegenden sein. Gewalt in der Pflege wird ausgeübt durch:
• Pflegepersonal und pflegende Angehörige gegenüber Pflegebedürftigen
• Pflegebedürftige gegenüber Pflegepersonal oder pflegenden Angehörigen
• Pflegebedürftige gegenüber anderen Pflegebedürftigen, 
 z. B. Mitbewohner eines Pflegeheims.

Wenn über das Thema Gewalt in der Pflege berichtet wird, geht es meistens um 
Gewalt gegenüber pflegebedürftigen Menschen. Die Weltgesundheitsorganisation 
WHO definiert Gewalt gegenüber älteren Menschen so:

Unter Gewalt gegen ältere Menschen versteht man eine einmalige oder wie-
derholte Handlung oder das Unterlassen einer angemessenen Reaktion im 
Rahmen einer Vertrauensbeziehung, wodurch einer älteren Person Schaden 
oder Leid zugefügt wird.

Die Stiftung Zentrum für Qualität 
in der Pflege (ZQP) unterscheidet 
fünf Formen von Gewalt in der Pflege:
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Grundlagen der Stomapflege im Rahmen
des stationären Aufenthaltes

Datum: Donnerstag 22.04.2021 / 68
 Donnerstag  09.09.2021 / 69

Zeit: 14.30 – 17.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales. 
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle Pflegefachkräfte und Ärzte, die ihr 
Wissen und Handlungskompetenz 
ausbauen und festigen möchten. 

Dozent/in 
Dörte Grunwald, Stoma Beraterin, Bereich 
Stoma Therapie, Klinik für Allgemein-
Visceral- u. Thorax Chirurgie 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 75,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

INHALTE/THEMEN

Die Stomapflege ist ein spezielles Gebiet der Krankenpflege. Es umfasst die indivi-
duelle, ganzheitliche Pflege und Rehabilitation von Patienten mit Stoma.

In dieser Fortbildung geht es um folgende Schwerpunkte:

• Anlagearten

• Systeme

• Probleme

• Handling
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INHALTE/THEMEN

Obstruktive Atemwegserkrankungen sind extrem häufig, und deren Therapie mit 
inhalativen Medikamenten erscheint uns selbstverständlich.

Aber wissen Sie, wie der jeweilige Inhalator funktioniert und warum dieser und 
nicht irgendein anderer eingesetzt wird?

Antworten auf diese Fragen soll dieses Seminar liefern.

Inhalative Therapie bei obstruktiven
Atemwegserkrankungen

Datum: Mittwoch  17.11.2021 / 70 

Zeit: 14.30 - 16.00 Uhr
 

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales. 
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Pflegekräfte, Ärztinnen und Ärzte
in Weiterbildung

Dozent/in 
Priv. Doz. Dr. med. David Heigener, 
Chefarzt des Zentrums für Pneumologie

Anmeldung / Info  
Zentrum für Psychosoziale Medizin 
T (04261) 77- 67 04 
Janina.Reuter@diako-online.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer €  50,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind
Fortbildungspunkte beantragt
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Interdisziplinäres Forum geistige
Behinderung Rotenburg
-Pandemiemanagement in der Behindertenmedizin-

Datum: Mittwoch 15.09.2021 / 71

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle Berufsgruppen, die bei der Betreuung,
Pflege und Therapie von Menschen mit
geistiger Behinderung eingebunden sind

Dozent/in 
Dr. Frank Bösebeck,
Prof. Dr. Carsten Konrad,
Dipl.-Psych. Hans Worthmann

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Keine

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

INHALTE/THEMEN

„Welche Lehre muss aus dem Management der Corona-Pandemie und deren 
Einfluss auf das Leben behinderter Menschen gezogen werden?“

Offensichtlich ist, dass die Einschränkungen im sozialen leben, in medizinischen 
Dienstleistungen usw. behinderte Menschen viel stärker treffen als andere.

Welche Lehren würde man für eine eventuelle weitere Pandemie ziehen?
Was würde man genauso machen?
Was anders?
Kann man sich vorbereiten?

Diesen Fragen soll auf dem Symposium nachgegangen werden.

Umfassende Informationen erhalten Sie zeitnah auf der Homepage
http://www.diako-online.de/Psychiatrie.6448.0.html
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Management akuter Notfallsituationen
im Klinikalltag (IKN)

Datum: Mittwoch 15.09.2021 / 72
 Mittwoch  17.11.2021 / 73

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr
 die Anwesenheit 15 Minuten vor
 Kursbeginn ist erforderlich

Ort: Simulations-, Notfall- und
 Schulungszentrum (SINUS)
 Verdener Str. 200 / Haus 6
 Gelände Unterstedt

Zielgruppe 
Teams aus allen Bereichen des
Diakonieklinikums mit patientennahen 
Tätigkeitsfeldern 

Dozent/in 
Sinusteam, Kathrin Brillen, 
Kurs-Koordinatorin 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer auf Anfrage 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

INHALTE/THEMEN

Modul I: Persönliche Sicherheit
Ein Ganztageskurs im SINUS, mit theoretischen Lerneinheiten, Training der hand-
werklichen Fertigkeiten zur Bewältigung respiratorischer Notfälle, die standar-
disierte Herangehensweise mittels ABCDE-Schema und des Notfallequipments, 
Simulationen mit Patienten- Darstellern. Jeder kennt diese Situation: einem Pa-
tienten „geht es nicht gut“. Brauche ich das Notfallteam (Tel: 567) den Rettungs-
dienst (112) oder ist diese Situation für meinen Bereich zu bewältigen? In diesem 
Kurs soll die strukturierte Herangehensweise in einer Notfallsituation geübt wer-
den. Hierbei wird die Situation von einem Darsteller simuliert, der wie ein echter 
Patient agiert.

Ziel:
Jeder Teilnehmer soll am Ende des Kurses in der Lage sein eine Notfallsituation 
strukturiert abzuarbeiten, anhand unserer Versorgungspfade Entscheidungen zur 
weiteren Therapie zu treffen und die Sicherheit im Umgang mit der notfallmedizi-
nischen Ausrüstung vertiefen.

Zielgruppe:
Pflegekräfte und Ärzte, Voraussetzung ist ein BLS-Kurs.
Notfallsituationen im klinischen Alltag werden immer als Team bewältigt, nie von 
einer einzelnen Person. Wir schaffen eine geschützte Arbeitsatmosphäre in einer 
Kleingruppe und jedes Teammitglied nimmt in verschiedenen Szenarien unter-
schiedliche Positionen ein. Wir wünschen uns Teams mit gemischten Berufsgrup-
pen, damit der kommende Notfall schon zusammen geübt werden kann.

Dieser Kurs soll zum September 2021 starten und wer uns schon kennt, der weiß 
wir werden nicht nur konzentriert arbeiten, sondern auch viel Spaß haben. Wir 
freuen uns auf eine rege Teilnahme.
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Datum: Dienstag  27.4.2021 / 74
 Dienstag  14.9.2021 / 75

Zeit: 14.30 – 16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales. 
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle Ärzte und Pflegefachkräfte, die sich 
zum Thema „Medela Thoraxdrainage-
Systeme“ auf den aktuellsten Wissens-
stand bringen möchten.

Dozent/in 
Dr. Tim Strauss, Abteilungsleiter Thorax- 
chirurgie und Oberarzt der Klinik für All-
gemein-, Viszeral- und Thoraxchirurgie
Timo Buth, Gebietsleitung Healthcare 
Medela

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 50,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

Medela Thoraxdrainage-System Thopaz
 …wie geht das?

INHALTE/THEMEN

Thoraxdrainagen werden eingesetzt, um Luft, Blut, Eiter oder Flüssigkeiten aus 
dem intrathorakalen Raum mittels Unterdruck zu entfernen, die sich dort nach 
Verletzungen, Erkrankungen oder chirurgischen Eingriffen angesammelt haben. 
Hierfür ist im Diakonieklinikum das Medela Thoraxdrainage-Sytem Thopaz etab-
liert.

Um Ärzten und Pflegefachkräften mehr Sicherheit in der Betreuung der Patienten 
mit dieser Thoraxdrainage und der Bedienung dieses Gerätes zu vermitteln, ste-
hen in dieser sehr praxisbezogenen Fortbildung Herr Dr. Strauss und Herr Buth 
zur Verfügung.

Themen wie die Grundkonzeption des Drainage Systems, Indikationen und Aufgabe 
sowie konstanter Sog, digitale Messung der Luftleckage und Flüssigkeit, Schlauch-
sets Alarme und vieles mehr stehen im Vordergrund dieser Vortragsreihen.
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Medikamentöse TumortherapieDatum: Mittwoch  20.01.2021 / 77

Zeit: 14.30 – 16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales. 
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Pflegekräfte, Ärztinnen und Ärzte
in Weiterbildung 

Dozent/in 
Dr. med. Achim Meinhardt;
Chefarzt der Klinik für Hämatologie, 
Onkologie und Nephrologie
Priv. Doz. Dr. med. David Heigener, 
Chefarzt des Zentrums für Pneumologie 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 50,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

INHALTE/THEMEN

In der Tumortherapie haben sich die medikamentöstherapeutischen Möglichkeiten 
in der letzten Dekade vervielfacht.

Diese Fortbildung soll dazu dienen, die Grundlagen dieser Therapiemodalitäten 
sowie deren wichtigsten Komplikationen zu vermitteln, ohne sich im Dschungel 
der Studien und unaussprechlichen Medikamentennamen zu verlieren.

Zudem werden Grundkenntnisse zur Applikation (z.B. über Portsysteme) vermit-
telt.
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INHALTE/THEMEN

In unserem Arbeitsalltag begegnen uns immer wieder Patienten mit Ernährungs-
sonden. Dabei macht es keinen Unterschied, ob diese gerade neu angelegt wird 
oder schon länger vorhanden ist.

Bezüglich des Umgangs und der Pflege tauchen häufig viele Fragen auf. Diese 
Fortbildung hat das Ziel den Umgang mit Ernährungssonden zu vertiefen.

Es soll beispielhaft gezeigt werden, wie eine Ernährungssonde angelegt wird und 
welche Möglichkeiten und Unterschiede es gibt.

Außerdem wird ausführlich auf die Pflege kurz nach einer Anlage und im Verlauf 
gesprochen und Fragen geklärt.

Zielgruppe 
Ärzte und Pflegefachkräfte die auf dem 
aktuellen Stand zum Thema sein möchten.

Dozent/in 
Nicole Herling (Leitung Endoskopie II. Med.)
Susanne Tiede (Diätassistentin, II. Med.)
Weitere, aber nicht vortragende:
Bianca Klocke (Diätassistentin II. Med.)
Lara Wiesehahn (Diätassistentin, II. Med.)

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 50,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

Datum: Mittwoch  24.03.2021 / 78

Zeit: 14.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales. 
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

PEG (Perkutane endoskopische Gastrostomie)
Anlage & Pflege von Ernährungssonden
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INHALTE/THEMEN

Mit dem seit dem 01.01.2020 geltenden Pflegeberufegesetz sowie den dazugehörigen 
Ausbildungs- und Prüfungsverordnungen sind die praktischen Ausbildungsstätten 
verpflichtet, Fachkräfte für die Praxisanleitung vorzuhalten.
Die Aufgaben der Praxisanleitung sind vor allem darin zu sehen, die Auszubildenden 
zu befähigen, die in den Pflegeschulen vermittelten Regeln, Prinzipien, Konzepte und 
Modelle in der Pflegepraxis vor dem Hintergrund der Besonderheit einer jeden Situa-
tion angemessen zu nutzen und flexibel zu handhaben.
Als weitere Aufgabe haben Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter in der Gesundheits- und 
Krankenpflege bzw. in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege Prüfungsaufgaben 
wahrzunehmen und als Mitglied im Prüfungsausschuss mitzuwirken.

Struktur und Dauer
Die Fortbildung erfolgt berufsbegleitend mit einem zeitlichen Umfang von 300 Stun-
den. Die Dauer der Qualifizierung erstreckt sich über einen Zeitraum von ca. 5 Mo-
naten. Zwischen den einzelnen Blockveranstaltungen sind Praxisphasen vorgesehen. 
Die Praxisphasen (20 Stunden) dienen einerseits dazu, Gelerntes umzusetzen und 
andererseits, um Problematiken, die sich im Arbeitsfeld der Praxisanleitung stellen, 
im Unterricht zu reflektieren und zu thematisieren, damit eine gezielte Unterstützung 
erfolgen kann. Die Qualifizierung zur Praxisanleitung befähigt dazu
• pflegerisches Wissen und Können nach dem Stand pflegewissenschaftlicher 
 Erkenntnisse zu vermitteln

• Pflegeberatungssituationen zu gestalten

• den Lernstand des Auszubildenden zu analysieren und zu beurteilen,

• lerntheoretische Zusammenhänge für die individuelle Anleitungssituation zu nutzen

• komplexe pflegerische Handlungsabläufe lernwirksam aufzubereiten,

• die pädagogische Beziehung zwischen dem Auszubildenden und der Praxisan-
 leiterin/ dem Praxisanleiter zu gestalten,

• den Auszubildenden im Erkennen und Bearbeiten der Belastungen und der 
 Grenzen zu unterstützen und

• den Auszubildenden in der Prüfungssituation zu beurteilen.

Zielgruppe 
AltenpflegerInnen, Gesundheits- und
KrankenpflegerInnen, Hebammen mit
mindestens einjähriger Berufserfahrung

Dozent/in 
Institut Freund & Overlander in Kooperation 
mit NAGuS GmbH & Co KG
Andreas Feyerabend et. al.
und Gabriele Overlander

Anmeldung  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Mit Förderung € 520,00*
Ohne Förderung € 5.200,00
(*Unter den Voraussetzungen einer entsprech-
enden Förderung durch die EU - Bitte nehmen 
Sie hierzu Kontakt mit uns auf.)

Information zur Förderung
Franka Lindow, (04131) 40946-11
franka.lindow@bw-verdi.de

Zertifizierung  
Zertifikat vom Bildungswerk ver.di

Datum: 01. - 05.03.2021 / 79
 12. - 16.04.2021 / 79
 03. - 07.05.2021 / 79
 17. - 21.05.2021 / 79
 07. - 11.06.2021 / 79
 19. - 23.07.2021 / 79
 27.09. - 01.10.2021 / 79
 35-tägige Weiterbildung
 
Zeit: 09.00 – 17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales. 
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Praxisanleiter in Gesundheits- und
Pflegefachberufen
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Praxisanleiter – Refresher
Sich selbst und andere besser verstehen mit DISG

Datum: Montag 08.02.2021 
 Dienstag 09.02.2021
 Montag 15.02.2021
 3 - tägige Fortbildung

Zeit: 08.30 – 15.30 Uhr

Ort: Online-Angebot

Zielgruppe 
PraxisanleiterInnen

Dozent/in 
Dr. Ina Cramer 

Anmeldung / Info  
Dr. Ina Cramer
(04131) 409 46 – 21
Ina.Cramer@bw-verdi.de

Kosten  
€ 550,00 (inkl. Teilnahme am
DISG®-Arbeitsplatzprofil)

Zertifizierung  
Zertifikat vom Bildungswerk ver.di

INHALTE/THEMEN

Die PraxisanleiterInnen arbeiten nicht nur in ihrer Funktion als Pflegefachkraft, 
sondern vor allem als Anleiter*innen mit unterschiedlichen Menschen zusammen. 
Um verschiedene „Arbeitsstile“ besser verstehen zu können, kann das millionen-
fach eingesetzte und sehr anschauliche Tool „DiSG“ genutzt werden. Es werden 
vier Arbeitsstile unterschieden:
der dominante, der initiative der stetige und der gewissenhafte Stil. Die Praxisan-
leiterInnen lernen von zertifizierten TrainerInnen sich und andere anhand des sehr
anschaulichen Modells zu verorten. Sie erarbeiten und lernen die Stile zu unter-
scheiden sowie Stressoren und Ressourcen, die optimalen Arbeitsbedingungen 
und entsprechende Kommunikationsstrategien für jeden Stil zu identifizieren.

Kompetenzen:
Die Teilnehmer*innen
• lernen das Modul DiSG bzw. unterschiedliche Arbeitsstile kennen

• lernen die Stile zu unterscheiden

• lernen sich selbst und andere zu reflektieren und einzuschätzen

• verstehen Sie die Bedürfnisse der Stile z.B. in Hinblick auf die Arbeitsplatz-
 gestaltung, die Kommunikation, etc.

• entwickeln Maßnahmen zur Verbesserung in der Zusammenarbeit mit 
 Menschen unterschiedlicher Arbeitsstile

Inhalte:
• Teilnahme am DISG® – Arbeitsplatzprofil

• Modell DiSG mit den DiSG-Stilen

• Selbstreflexion und Fremdreflexion

• Gestaltung der eigenen Arbeitsumgebung

• Verbesserung der Zusammenarbeit mit Menschen anderer DiSG-Stile

• Erweiterung der Kommunikationsstrategien mit 
 unterschiedlichen Menschen und deren DiSG-Stile
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Praxisanleiter – Refresher
Die PraxisanleiterInnen als Coaches – 
Erweiterung der Beratungskompetenzen

Datum: Mittwoch 17.03.2021 
 Donnerstag 18.03.2021
 Donnerstag 25.03.2021
 3 - tägige Fortbildung

Zeit: 08.30 – 15.30 Uhr

Ort: Online-Angebot

Zielgruppe 
PraxisanleiterInnen

Dozent/in 
Dr. Ina Cramer, Natalia Bock 

Anmeldung / Info  
Dr. Ina Cramer
(04131) 409 46 – 21
Ina.Cramer@bw-verdi.de 

Kosten  
€ 450,00 

Zertifizierung  
Zertifikat vom Bildungswerk ver.di

INHALTE/THEMEN

Die Aufgabe der PraxisanleiterInnen ist es die Auszubildenden bestmöglich in der 
Praxis anzuleiten. Als besonders wichtiges Instrument dient die eigene Selbstrefle-
xion (sowohl auf PraxisanleiterInnen-Seite als auch auf Auszubildenden-Seite) und 
die Vermittlung von Kompetenzen im Sinne von „Hilf mir, es selbst zu tun!“ (Maria 
Montessori). Zur Begleitung der Auszubildenden werden die Praxisanleiter*innen 
mit der lösungs- und ressourcenorientierten Grundhaltung vertraut gemacht. Er-
fahrene Coaches stellen Coachingmethoden und -techniken vor, die zur An- und 
Begleitung der Auszubildenden genutzt werden können. Die Anwendung in der 
Praxis wird anschließend geübt und reflektiert. Die Teilnehmer*innen können ei-
gene Fragestellungen einbringen, die in Übungsgruppen mit erlernten Methoden 
bearbeitet werden.

Kompetenzen:
Die Teilnehmer*innen

• erfahren Hintergründe und verstehen die Grundhaltungen des Coachings

• erfahren etwas über die Aufgabe des Coaches

• erhalten Methodenwissen zum Coaching

• reflektieren Beziehung und Haltung von Coach und Coachee

• Lernen verschiedene Tools und Techniken kennen und üben z.B. lösungsorie-
 tiertes und zirkuläres Fragen, Visualisierung, Priorisierung, Skalierung, etc.

• Sicherheit in der eigenen Anwendung lösungs- und ressourcenorientierter 
 Methoden

Inhalte:
• Methodenwissen zu: Coaching, Beratung, Unterrichten, etc.

• Hintergrundwissen zum Coaching

• Reflektion zur eigenen Grundhaltung

• Erlernen von Tools und Techniken

• Übung der Methoden

• Austausch und Reflexion
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Praxisanleiter – Refresher
Kollegiale Beratung – ein wirksames Unterstützungstool

INHALTE/THEMEN

In Zeiten knapper Ressourcen ist es nicht immer möglich, bei beruflichen Pro-
blemen auf professionelle Hilfe durch einen externen Berater zurückzugreifen. 
Die Kollegiale Beratung bietet hier einen Ausweg. Diese Methode ist zeitsparend, 
eignet sich gut für selbstangeleitete Gruppen aus dem Bereich Praxisanleiter und 
ermöglicht eine Zusammenarbeit von AnleiterInnen mit unterschiedlichen Kompe-
tenzen, Berufserfahrungen und Schwerpunkten. Besonders gut eignet sich Kolle-
giale Beratung bei der Suche nach Lösungen für konkrete Praxisprobleme, Refle-
xion der beruflichen Tätigkeit und der Berufsrolle, Stärkung der Professionalität,
Unterstützung und Entlastung, Stressminderung, Ausbau von Schlüsselkompeten-
zen usw.

Kompetenzen:
Die TeilnehmerInnen
• lernen den Ablauf und die Einsatzmöglichkeiten des unterstützenden 
 Verfahrens der Kollegialen Beratung kennen.
• können anhand klarer Kriterien einschätzen, ob spezielle Fragestellungen 
 sich für eine Kollegiale Beratung eignen oder nicht.
• verstehen den lösungsorientierten Ansatz für die Beratungs- und Klärungs-
 arbeit und sind mit der damit verbundenen Haltung in der Beratung vertraut.
• sind in der Lage, eigenständig Kollegiale Beratungen durchzuführen und 
 neue Kollegen und Kolleginnen ohne großen Aufwand in die Beratungsarbeit 
 mit einzubeziehen.

Inhalte:
• Kollegiale Beratung in Abgrenzung zu Supervision, Coaching und Fachberatung
• Der Ablauf Kollegialer Beratungsrunden
• Rollen und Aufgaben in der Kollegialen Beratung
• Haltung in der lösungsorientierten und kollegial ausgerichteten Zusammenarbeit
• Das Moderieren Kollegialer Beratungsrunden
• Einblick in Methodenvielfalt für Beratungsrunden
• Kollegiale Beratung im eigenen Umfeld – Organisation, Aufbau, 
 Unterstützungsformen
• Nachhaltige Nutzung der Methode in Eigenregie nach Abschluss der Fortbildung

Datum: Dienstag 04.05.2021
 Mittwoch 05.05.2021
 Dienstag 06.07.2021
 3 - tägige Fortbildung

Zeit: 08.30 – 15.30 Uhr

Ort: Online-Angebot

Zielgruppe 
PraxisanleiterInnen

Dozent/in 
Natalia Bock

Anmeldung / Info  
Natalia Bock
(04131) 40946 -13
Natalia.Bock@bw-verdi.de

Kosten  
€ 450,00

Zertifizierung  
Zertifikat vom Bildungswerk ver.di
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Zielgruppe 
Ärzte in der Weiterbildung zum Facharzt
für Psychiatrie und Psychotherapie, zum
Facharzt für Psychosomatik sowie Fach-
ärzte in der Weiterbildung Fachgebundene
Psychotherapie

Dozent/in 
Klaus Brinkmann, FA für Psychiatrie und
Psychotherapie, Suchtmedizin, Zentrum
für Psychosoziale Medizin,
Dr. med. Dipl.-chem. Cimander,
FA für Allgemeinmedizin, Suchtmedizin,
AkadRat a.Z Dr. Anna-Lena Hollo, Leibniz
Universität Hannover, Juristische Fakultät

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 200,00 

Zertifizierung  
Für Ärzte sind Fortbildungspunkte
beantragt

Datum: Siehe rechts unten / 80

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales. 
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg INHALTE/THEMEN

Die Veranstaltung vermittelt die rechtlichen Grundlagen der Suchtmedizinischen 
Grundversorgung. Sie erfüllt damit die Anforderungen an einen 8-Stunden Kurs 
gemäß § 5 Abs. 9 der Weiterbildungsordnung der Ärztekammer Niedersachsen 
vom 01.04.2017, der für die Weiterbildung zum Facharzt für Psychiatrie und Psy-
chotherapie sowie für Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie vorge-
schrieben ist.
So versprechen wir Ihnen eine hochkompetente und aktuelle Beschäftigung mit u. 
a. folgenden Themen:

• Rechtliche Grundlagen der Betäubungsmittelsubstitution

• Richtlinien der Bundesärztekammer zur substitutionsgestützten

• Behandlung Opiatabhängiger

• Substitution mit Methadon und L-Polamidon

• Umgang mit Betäubungsmitteln in der Psychiatrie

• Alkohol - und Medikamentenabhängigkeit

• Neue Drogen

• Fallbeispiele

Die Terminplanung konnte bis zur Veröffentlichung des Programms noch nicht 
abgeschlossen werden. In Kürze erhalten Sie Informationen dazu auf unserer 
Homepage (www.rotenburger-akademie.de) .

Rechtliche Grundlagen der 
Suchtmedizinischen Grundversorgung

!
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INHALTE/THEMEN

Modul I  120 Stunden
22.03. - 26.03.2021
17.05. - 21.05.2021
31.05. - 04.06.2021

Modul II  120 Stunden
14.06. - 18.06.2021
21.06. - 25.06.2021
30.08. - 03.09.2021

Praktikum I 
Modul III 120 Stunden
20.09. - 24.09.2021
04.10. - 08.10.2021
29.11. - 03.12.2021

Praktikum II 
Modul IV  120 Stunden
06.12. - 10.12.2021
10.01. - 14.01.2022
17.01. - 21.01.2022

Praktikum III 
Modul V  120 Stunden
07.02. - 11.02.2022
14.02. - 18.02.2022
07.03. - 11.03.2022

Modul VI  136 Stunden
25.04. - 29.04.2022
16.05. - 20.05.2022
13.06. - 17.06.2022

Inhaltliche Verschiebun-
gen möglich.

Schwerpunkte: Grundlagen zum Pflegeverständnis,
Professionalisierung, Rollenverständnis im beruflichen 
Kontext, Rahmenbedingungen der Krankenhauspolitik, 
Zeitmanagement.

Schwerpunkte: Aufgabe von Führen und Leiten als Pro-
zess, Stellung und Aufgabengebiete des Pflegedienstes, 
Kommunikation als Mittel der Gestaltung, Planen und Or-
ganisieren als Führungsinstrument.

Schwerpunkte: Auseinandersetzung mit der eigenen Per-
son im Hinblick auf Führungsverhalten, Führungsmodelle, 
Leitung als Coach, Krankenhaus als Wirtschaftsbetrieb, 
Konflikttheorie und -management, Organisationsentwick-
lung, Changemanagement.

Schwerpunkte: Kommunikation als Mittel der Gestaltung,
Wahrnehmung und Beurteilung, Begleitung und Förde-
rung von Mitarbeiter*innen als Instrument der Personal-
entwicklung, Ethik, Transkulturelle Versorgung.

Schwerpunkte: Qualitätssicherung, Organisationsent-
wicklung, Lernen in der Institution Krankenhaus, Gesund-
heit und Krankheit im gesellschaftlichen Kontext, Arbeits-, 
Haftungs-, Strafrecht.

Schwerpunkte: Modelle von Gesundheit und Krankheit, 
Reflexion und Standortbestimmung der Pflegefachkräfte 
im Rahmen von Veränderungen im Gesundheitssystem, 
Gesundheitsförderung, Gesundheitsberatung, Case Ma-
nagement.

Staatl. anerkannte Fachkraft 
für Leitungsaufgaben in der Pflege

Datum: siehe links / 81
 
Zeit: 09.00 – 17.00 Uhr

Ort: Institut Freund & Overlander
 Gertrud-Greising-Weg 3
 30177 Hannover

Zielgruppe 
Alle Pflegefachkräfte, die mindestens 
zwei Jahre Berufserfahrung haben und 
die staatlich anerkannte Fachweiterbild-
ung für Leitungsaufgaben in der Pflege 
erwerben möchten.

Dozent/in 
Institut Freund & Overlander in Kooperation 
mit NAGuS GmbH & Co KG
Andreas Feyerabend et. al.

Anmeldung  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Mit Förderung€  1.440,00*
Ohne Förderung €  14.400,00
(*Unter den Voraussetzungen einer ent-
sprechenden Förderung durch die EU - Bit-
te nehmen Sie hierzu Kontakt mit uns auf.)

Information zur Förderung
Franka Lindow, (04131) 40946-11
franka.lindow@bw-verdi.de

Zertifizierung  
Zertifikat für staatl. anerkannte Fachkraft 
für Leitungsaufgaben in  der Pflege
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Aufgrund steigender Patientenzahlen in der Notfallambulanz der Pädiatrie, wird 
diese zunehmend vor die Herausforderung gestellt, eine angemessene Patienten-
sicherheit zu gewährleisten. Zunehmender Druck wird durch § 135a SGB V auf Kli-
niken ausgeübt, welcher die Qualität der zu erbringenden Leistungen definiert. Mit 
dem strukturierten Ersteinschätzungsinstrument nach dem Manchester-Triage- 
System, erhalten Pflegende und Ärzte in der Pädiatrie ein einheitliches Instrument, 
mit dem sie die Patientensicherheit verbessern.

Zielsetzung:
Die TeilnehmerInnen kennen die Bedeutung einer strukturierten Ersteinschätzung 
der Behandlungsdringlichkeit beim Notfallpatienten, erhalten einen Überblick 
über existierende Systeme und sind in der Lage, eine Ersteinschätzung mit dem 
Manchester Triage System durchzuführen.

Inhalt:
• Einführung in das Thema: Ziel der Ersteinschätzung, Abgrenzungen, 
 Vergleich existierender Systeme

• Einführung in das Manchester Triage System: Aufbau des Systems, Ablauf 
 einer Ersteinschätzung, Schmerzeinschätzung in der Notaufnahme, 
 Integration der Berufserfahrung des Mitarbeiters / der Mitarbeiterin 
 und des subjektiven Empfindens des Patienten

• Praktische Übungen mit Fallbeispielen

• Abgrenzung zur Behandlungspriorität im Massenanfall / Katastrophenfall: 
 Präklinische Vorgehensweisen, klinische Vorbereitungen auf Schadensfälle

• Rechtliche Situation in der Notaufnahme (Schwerpunkt Pflege): juristische 
 Aspekte der Ersteinschätzung und des neuen Aufgabenbereichs, Bedeutung 
 der Dokumentation

• Besondere Hinweise: Der Kurs entspricht dem Standard-Basiskurs, wird 
 aber besonders in den Fallbeispielen auf die spezielle Situation in der 
 pädiatrischen Notaufnahme ausgerichtet. Teilnehmer aus anderen Notauf-
 nahmen können teilnehmen und werden das erforderliche Wissen vermittelt 
 bekommen, müssen sich aber auf den speziellen Schwerpunkt einlassen.

Zielgruppe 
Alle Mitarbeiter der Pädiatrie aus den Be-
reichen Pflege und Medizin, die mit dem
Ersteinschätzungsinstrument nach dem 
Manchester-Triage-System die Patienten-
sicherheit sicherstellen müssen.

In Kooperation mit dem 

Dozent/in
Jörg Krey, Dozent Ersteinschätzung
Leiter Deutsches Netzwerk Erstein-
schätzung

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer auf Anfrage 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

TRIAGE in der Pädiatrie

Datum: Dienstag  13.04.2021 Kurs A/ 82
 Mittwoch  14.04.2021 Kurs B/ 83
 Donnerstag 15.04.2021 Kurs B/ 83
 Freitag 16.04.2021 Kurs A/ 82
 Jeweils 2-tägige Fortbildung

Zeit: 09.00 – 16.30 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
 Rotenburg

Raum: Buhrfeindhaus, Saal III
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Dienstag 12.01.2021 / 84
Wundversorgung akute und chronische Wunden
Inhalte: Wundarten, Entstehung, Diagnostik Verfahren, Wundverbände.
 In der heutigen Zeit spielt die Wirtschaftlichkeit eine große Rolle.
 Die richtige, wirtschaftliche und hygienische Anwendung der verschie-
 denen Materialien sollen in dieser Fortbildung theoretisch und praktisch 
 vermittelt werden.

Dienstag 16.03.2021 / 86
Dekubitus versus IAD
Inhalte: Dekubitus Einteilung, Inkontinenz assoziiertes Dermatitis, Merkmale, 
 Unterschiede, Behandlungsmethoden

Dienstag 06.07.2021 / 87
Ulcus Cruis
Inhalte: Ursachen Diagnostik, Behandlung, Krankheitsbilder

Dienstag 7.09.2021 / 89
Ulcus Cruis – Druckmessung der angelegten Kompression
Inhalte: Workshop mit Druckmessung bei angelegter Kompression,
 Sinn der Kompressionsbehandlung, Kompressionstechniken, Materialien

Dienstag 02.11.2021 / 90
Ulcus Cruis – Pflegerische Aspekte in der Behandlung
Inhalte: Anleitung und Beratung von Patienten/Angehörigen,
 Hautpflege, Fußrücken Schutz, Ernährung, Dokumentation, 
 Schuhversorgung

Datum: siehe links

Zeit: 14.00 – 15.30 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
 Rotenburg

Raum: Buhrfeindhaus, Seminarraum

Zielgruppe 
Alle Mitarbeiter aus den Bereichen Pflege 
und Medizin, die ihre Kompetenz zum 
Thema Wundversorgung aktualisieren 
und festigen wollen.

Dozent/in 
Elena Libich, Gefäßassistentin,
Klink für Gefäßchirurgie und Endovaskuläre 
Chirurgie, Pflegetherapeutin Wunde ICW
Alexandra Wilken, Wundexpertin ICW

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 25,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

Wundversorgung – 
Aktuelles und Interessantes

MEDIZIN  |  PFLEGE
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How fragile we are! – 
Vom Umgang mit Verletzlichkeit und Ohnmacht in
der Hospizarbeit

PALLIATIV  |  HOSPIZ

Datum: 26.3.- 28.3.2021 
 3-tägige Fortbildung

Zeit: Start am 26.3. um 15.00 Uhr
 Ende am 28.3. um 13.00 Uhr

Ort: Evangelische Akademie Loccum
 Münchehäger Straße 6,
 31547 Rehburg-Loccum

Zielgruppe 
PastorInnen, DiakonInnen, Pflegefach-
kräfte, ehrenamtlich Mitarbeitende 

Dozent/in 
Dr. Dorothee Arnold-Krüger,
Rosemarie Fischer

Anmeldung / Info  
Friederike Busse, 0511 36 04-262,
Friederike.Busse@diakoniends.de
Evangelische Akademie Loccum,
Münchehäger Straße 6,
31547 Rehburg-Loccum,
eal@evlka.de
Anmeldeschluss 19.12.2020

Kosten  
werden kurzfristig bekannt gegeben

INHALTE/THEMEN

In der Corona-Krise sind auf erschreckende Weise menschliche Verletzlichkeit und 
Ohnmacht spürbar geworden. Unausweichlichkeit und Massivität dieses Themas 
fordern die Gesellschaft und auch die Hospizarbeit heraus: 
Welche Erfahrungen machen HospizbegleiterInnen im Umgang mit Fragilitäts- 
und Ohnmachtserfahrungen? 

Welche Erkenntnisse aus Seelsorge, Psychologie und anderen Expertisen sind 
weiterführend?
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Zielgruppe 
Ehrenamtlich Mitarbeitende in der 
Hospizarbeit, Pflegefachkräfte 

Dozent/in 
Leo Morgentau

Anmeldung / Info  
Friederike Busse, 0511 36 04-262,
Friederike.Busse@diakoniends.de

Kosten  
kostenfrei

Datum: Samstag 16.10.2021 

Zeit: 10.30 – 16.00 Uhr

Ort: Stephansstift, Zentrum für
 Erwachsenenbildung, Hannover INHALTE/THEMEN

Der Begriff „Mitgefühlserschöpfung“ ist vielen fremd. Zugleich können die meis-
ten, die im hospizlichen Bereich engagiert sind, damit spontan etwas anfangen. Die 
Frage, wie man die Fähigkeit, Mitgefühl zu empfinden, langfristig erhalten kann, 
ohne sich dabei aufzuopfern, stellt sich immer wieder neu. Die Fortbildung möch-
te für Risikofaktoren und Belastungssymptome sensibilisieren, die manchmal aus 
dem Blick geraten, und konkrete Anregungen geben, wie sich Herzensqualitäten 
nähren lassen.

Mitgefühlserschöpfung?! – 
Risiken und Nebenwirkungen der hospizlichen Arbeit 
heilsam begegnen 
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Palliativ-Care ist ein ganzheitliches Betreuungskonzept für Menschen im fortge-
schrittenen Stadium einer unheilbaren Krankheit. Die Zielsetzung hierbei ist, die 
Lebensqualität zu verbessern, möglichst lange zu erhalten und ihnen ein lebens-
wertes und selbstbestimmtes Leben bis zu ihrem Tod zu ermöglichen. Pflege und 
Behandlung dieser Patienten und ihrer Angehörigen ist eine besondere Heraus-
forderung und es bedarf einer besonderen Qualifikation. Die Schulungsmaßnah-
me erfüllt die Anforderungen gemäß §39a, SGB V zur beruflichen Qualifikation von 
Pflegepersonal.

Diese modulare Weiterbildung wird in vier aufeinander aufbauenden Blockwochen 
angeboten und umfasst insgesamt 160 Unterrichtsstunden.

Die Themenschwerpunkte bilden:

Modul 1 Spirituelle Begleitung, Kommunikations-Modelle, Umgang mit
  Sterben, Tod und Trauer

Modul 2 Spezifische Grund- und Behandlungspflege in der Hospiz- und
  Palliativmedizin, Psychosoziale Aspekte

Modul 3 Schmerztherapie, Symptomkontrolle, Palliative Krankheitsbilder,
  Angehörigenarbeit

Modul 4 Interdisziplinäre Zusammenarbeit, multiprofessionelles Team,
  Pflegeorganisation und strukturelle Inhalte

Palliative-Care im interdisziplinären Team
Kurs 14

Zielgruppe 
Ärzte, Pflegefachkräfte, Sozialdienste, 
Ergo-, Physio- und Kunsttherapeuten, 
Ehrenamtliche 

Dozent/in 
Annette Heemsoth, Leitung Rotenburger 
Akademie, et al.

Anmeldung  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Mit Förderung € 368,00*
Ohne Förderung € 3.680,00
(*Unter den Voraussetzungen einer entsprechen-
den Förderung durch die EU - Bitte nehmen Sie 
hierzu Kontakt mit uns auf.)

Information zur Förderung
Franka Lindow, (04131) 40946-11
franka.lindow@bw-verdi.de

Zertifizierung  
Erfüllt die Anforderungen gemäß §39a SGB V

Datum: Modul 1 13.09. - 17.09.2021 / 91
 Modul 2 15.11. - 19.11.2021 / 91

 Modul 3 17.01. - 21.01.2022 / 91
 Modul 4 14.03. - 18.03.2022 / 91
 4-Module-Weiterbildung

Zeit: 09.00 – 17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

PALLIATIV  |  HOSPIZ
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Datum: Dienstag 13.07.2021 / 92

Zeit: 9.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle im Gesundheitswesen tätigen Mitar-
beiter, die sich der besonderen Herausfor-
derung „Sterbebegleitung von an Demenz 
erkrankten Menschen“ stellen wollen

Dozent/in 
Dozententeam: Aphasie und Senioren-
zentrum Langförden

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 200,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

INHALTE/THEMEN

Für Ärzte und Pflegefachkräfte bedeutet die Betreuung und hilfreiche Begleitung 
oft eine hohe Herausforderung. An Demenz erkrankte Menschen können oft nicht 
mehr in gewohnter Weise kommunizieren, und so werden ihre Wünsche und Be-
dürfnisse leicht übersehen oder nicht richtig erkannt. Formen der klassischen 
Sterbebegleitung greifen hier oft nicht.

Inhaltliche Schwerpunkte:

• Situation und Bedürfnisse von demenzerkrankten sterbenden Menschen

• Wie kommuniziere ich mit Demenzerkrankten?

• Validierende Umgangsformen in der Sterbebegleitung

• Biographiearbeit als „Türöffner“ für eine gelingende Beziehung

• Beziehungsarbeit, Bindungsarbeit

• Abschied nehmen in Würde. Vom Sinn der Rituale

• Ethische, religiöse und spirituelle Aspekte in der Sterbebegleitung

• Wie kann ich Trost und nachhaltige Hilfe leisten?

• Angehörigenarbeit: Zwischen Trauer, Hilflosigkeit und Wut

• Selbstfürsorge

Sterbebegleitung von an Demenz
erkrankten Menschen
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Unsicherheiten und Sorgen, etwas falsch zu machen, treten häufig in der Begeg-
nung mit fremden Kulturen auf, insbesondere wenn es um die Einmaligkeit des 
Sterbens geht. Diese Sorgen, Ängste und Unsicherheiten werden im Workshop 
bearbeitet. Sie sind zu einem Perspektivwechsel eingeladen, das für Sie Fremde 
in Krankheitssituationen zu erforschen. Dazu nehmen wir Ihre eigene kulturelle 
Herkunft, Entwicklung und Verankerung in den Blick und schauen, wie diese in 
Ihrer Tätigkeit im Gesundheitsbereich wirksam wird.
Zudem werden Sie Ihre Haltung und Ihr Verständnis für Sterbende, ihre Angehö-
rigen und Trauernde durch Hintergrundwissen ausbauen. Wir schauen, welche 
Spielregeln beim Sterben, Tod und Trauern in verschiedenen Kulturen und Reli-
gionen relevant sind. Ihre mitgebrachten Fragen und Erfahrungen sind sehr will-
kommen!

Ziele:
• Die eigene kulturelle, religiöse oder säkulare Verankerung sich bewusstmachen, 
 um zu erkennen, was fremd ist.
• In den Austausch kommen über Erfahrungen in der Sterbebegleitung mit 
 Menschen aus anderen Kulturen.
• Transkulturelle Kompetenz durch eine neugierige Haltung und individuell 
 passende Handlungsmöglichkeiten ausbauen.
• Perspektivwechsel üben und anhand von Fallbeispielen weiterführende 
 Lösungen erarbeiten.
• Wissen bezüglich kultureller und religiöser Konzeptionen von Krankheit, 
 Sterben, Tod und Trauer ausbauen.
• Antworten für mitgebrachte Baustellen zum Thema bekommen.

Methoden:
• lebendige, visuell anschauliche Kurzinputs der Referentin
• moderierte zielführende Plenum Diskussionen mit den anderen 
 TeilnehmerInnen
• Einzelreflexionsmethoden
• Teamarbeit unter den Teilnehmenden
• Szenische Darstellungen von herausfordernden Situationen

Sterben, Tod und Trauer 
in verschiedenen Kulturen 

Zielgruppe 
Alle Berufsgruppen im Gesundheitsdienst-
leistungsbereich mit PatientInnenkontakt, 
z.B. ÄrztIinnen, Pflegekräfte, Physiothera-
peutInnen, Servicepersonal

Dozent/in 
Dr. Tanja M. Brinkmann, Bremen

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 200,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

Datum: Mittwoch 28.04.2021 / 93

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

PALLIATIV  |  HOSPIZ
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AD(H)S im Kindesalter

Datum: Kurs 1:
 Montag  25.01.2021 / 97
 Dienstag  26.01.2021 / 97
 Dienstag  02.03.2021 / 97
 Kurs 2:
 Montag  13.09.2021 / 98
 Dienstag  14.09.2021 / 98
 Dienstag  12.10.2021 / 98
 Jeweils 3-tägige Fortbildung

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Leitungen und Pädagogische Fachkräfte in 
Kindertagesstätten 

Dozent/in 
Kerstin Spierling-Stötzel, systemische 
Kinder-und Jugendlichentherapeutin
systemisch-lösungsorientierter Coach und 
Supervisorin, Marte Meo-Supervisorin,
„Tricky Teens“-Trainerin 
 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
€ 270,00 pro Kurs

INHALTE/THEMEN

„Zappelphillip“ und „Träumerchen“ 
im KITA-Alltag entwicklungsfördernd begleiten.

Die Besonderheiten der Kinder mit einem Aufmerksamkeits-Defizit-Syndrom mit 
und ohne Hyperaktivität, AD(H)S, werden im Umfeld der Kinder meist schon vor 
dem sechsten Lebensjahr wahrgenommen und führen oftmals zu Irritationen,  
offenen Fragen und dem Erleben erhöhter Anstrengung im sozialen Miteinander.

Im Seminar verbinden wir störungsspezifisches Basiswissen mit einer lösungs- 
und ressourcenorientierten Perspektive, sowie der Erstellung und Umsetzung 
konkreter Alltagshilfen.

Inhalte des Seminars sind:

• Neurobiologische Grundlagen des AD(H)S

• die systemisch-lösungsorientierte Perspektive

• Besonderheiten in Erziehung, Beziehung und Begleitung

• AD(H)S und Emotionen

• Kommunikation und Wunder

• Zaubern

• Stressmanagement/ Entspannungstechniken

• Möglichkeiten der Elternberatung / Teamwork

ANMELDEFORMULAR                   ZURÜCK
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„Dem Stein den Anstoß geben“

Datum: Dienstag 19.01.2021/ 99
 Mittwoch 20.01.2021/ 99

 Dienstag 27.04.2021/ 100
 Mittwoch 28.04.2021/ 100

 Dienstag 29.06.2021/ 101
 Mittwoch 30.06.2021/ 101

 Dienstag 02.11.2021/ 102
 Mittwoch 03.11.2021/ 102
 Jeweils 2-tägige Fortbildung

Zeit: Dienstag  16.00 – 19.30 Uhr
 Mittwoch  09.30 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle, die bereits im Problem eine Lösung 
entdecken wollen

Dozent/in 
Helene Eißen-Daub, Pastorin, 
Systemische Familientherapeutin

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer  € 125,00

INHALTE/THEMEN

Systemische Fallsupervision für Menschen, die im pädagogischen 
Bereich tätig sind.

Mithilfe von systemischen Methoden werden die Teilnehmer den Weg von der Pro-
blemsituation zur Lösung und zum eigenen Ziel entwickeln. Der Wechsel von der 
Beschreibung der Problemsituation zum Denken in Lösungsräumen ist oft der ers-
te Schritt zur Veränderung.

Gearbeitet wird überwiegend mit den beruflichen Anliegen und Veränderungswün-
schen der Teilnehmenden.

ANMELDEFORMULAR                   ZURÜCK
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INHALTE/THEMEN

Auch in Kitas finden sich zunehmend Methoden, die sich aus der systemischen The-
orie ableiten - statt ausschließlich das Individuum zu sehen, welches ein Verhalten 
zeigt, wird der Kontext und werden Interaktionsprozesse beobachtet.

Kreative Methoden laden zu Perspektivwechseln ein und können neue Sichtweisen 
eröffnen. Grundlagen systemischer Arbeit und ihre Anwendungsmöglichkeiten in 
der Kita werden aufgezeigt und in Praxisübungen erprobt.

Einführung in Systemische Arbeit und 
Beratung im Kontext der KiTa –
Grundlagen und praktische Basisbausteine

Zielgruppe 
Leitungen und Pädagogische
Fachkräfte in Kindertagesstätten

Dozent/in 
Klaus-Henner Spierling Diplom-Psychologe
Systemischer Therapeut (SG)
Systemischer Kinder- und
Jugendlichen-therapeut (SG)
Multifamilientherapeut (DGSF)

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
€ 720,00*

Datum: Freitag 16.07.2021 / 103
 Samstag  17.07.2021 / 103
 Freitag  17.09.2021 / 103
 Samstag  18.09.2021 / 103
 Freitag  08.10.2021 / 103
 Samstag  09.10.2021 / 103
 Freitag  12.11.2021 / 103
 Samstag  13.11.2021 / 103
 8-tägige Weiterbildung
 
Zeit: 09.00 Uhr – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg
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INHALTE/THEMEN

Die Arbeit im sozialen Bereich fordert uns stets auch persönlich und kann glei-
chermaßen bereichernd wie belastend sein. In diesem Workshop steht die Selbst-
fürsorge im Mittelpunkt: wie kann ich in meinem Beruf möglichst dauerhaft ge-
sund bleiben und Bedürfnisse mit Anforderungen gut ausbalancieren. Mögliche 
Anzeichen für Burnout-Erleben werden ebenso vorgestellt wie individuelle Wege 
des Gegensteuerns.

Zielgruppe 
Leitungen und Pädagogische
Fachkräfte in Kindertagesstätten

Dozent/in 
Klaus-Henner Spierling Diplom-Psychologe
Systemischer Therapeut (SG)
Systemischer Kinder- und
Jugendlichen-therapeut (SG)
Multifamilientherapeut (DGSF)

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
€ 180,00*

Datum: Montag  03.05.2021 / 104
 Dienstag  04.05.2021 / 104
 2-Tages-Seminar

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Gesund bleiben im Beruf –
Burnout Prophylaxe (Kitas)
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INHALTE/THEMEN

Kinder psychisch erkrankter Eltern sind eine Hochrisikogruppe, die lange Zeit 
übersehen wurde und die uns auch heute vor besondere Herausforderungen stellt. 

In dem Workshop sprechen wir über Risikofaktoren und wie wir diese im Alltag 
erkennen können. Außerdem geht es um mögliche Wege, psychische Erkrankung 
anzusprechen und verstehbarer zu machen sowie um mögliche Vernetzungen und 
praktische Handlungsideen im Alltag.

Datum: Montag  19.04.2021 / 105
 Dienstag  20.04.2021 / 105
 2-Tages-Seminar

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Kinder psychisch kranker Eltern –
(k)ein Thema in der KiTa?!

Zielgruppe 
Leitungen und pädagogische
Fachkräfte in Kindertagesstätten

Dozent/in 
Klaus-Henner Spierling Diplom-Psychologe
Systemischer Therapeut (SG)
Systemischer Kinder- und
Jugendlichen-therapeut (SG)
Multifamilientherapeut (DGSF)

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
180,00 €
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INHALTE/THEMEN

Das vielfach tabuisierte Thema Tod drängt sich unerbittlich auch in die Realität von
Kindern. Haustiere sterben, Opa und Oma sterben. Junge und alte, nahe und ferne
Freunde leider auch. Aktuell nehmen auch viele kleine Kinder die Bedrohung durch 
Corona bewusst wahr.

Der Umgang mit Abschied, Tod und Trauer gehört zum normalen Repertoire des
Lebens. Viele Kinder fordern Aufklärung über das Thema sollten altersgemäß da-
rauf vorbereitet werden. Sprachlosigkeit ist da hinderlich. 
Hilfreich ist Reflexion der eigenen Begegnungen mit dem Thema, Kenntnis von 
häufig gestellten Fragen und ein angstfreies Zuhören von Betroffenen. 

Gemeinsam sollen kindgerechte Antworten auf ihre Tragfähigkeit geprüft werden 
und Rituale angeregt werden, die über den ersten Schmerz hinweghelfen und das 
strukturieren, was so schwer zu besprechen ist.

Zielgruppe 
Leitungen und Pädagogische
Fachkräfte in Kindertagesstätten

Dozent/in 
NN

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
€ 90,00

Datum: Mittwoch  03.11.2021 / 183

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

„Kriegt mein Opa im Himmel Flügel?“
Kinder fragen nach Leid und Tod

ANMELDEFORMULAR                   ZURÜCK
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Mut zur Veränderung – 
Wie Veränderungsprozesse in der Kita gelingen können

INHALTE/THEMEN

Kindertagesheime haben sich in den letzten Jahren immer mehr zu komplexen 
Dienstleistungsunternehmen entwickelt. Hierbei müssen sich die Leitungskräfte 
und die Mitarbeiter*innen mit den unterschiedlichsten Anforderungen und Er-
wartungen auseinandersetzen. So gilt es u.a. den pädagogischen Anforderungen 
den Kindern gegenüber gerecht zu werden, Träger und Eltern zufriedenzustellen, 
die rechtlichen Rahmenbedingungen einzuhalten usw. Dabei fällt es nicht jedem 
leicht, die Veränderungsprozesse aktiv und konstruktiv zu begleiten. Einerseits 
sind es Gewohnheitsmuster, die den notwendigen Entwicklungen im Wege stehen, 
auch wenn diese Gewohnheiten nicht immer nur schlecht sind. Anderseits sind es 
die Veränderungsprozesse an sich, die das Hemmnis darstellen, da diese häufig 
nicht transparent, nicht eindeutig und dadurch schwer zu kommunizieren sind und 
somit zu einer Verschlechterung der Atmosphäre führen können.

Wie können Mitarbeitende bei Veränderungsprozessen mitgenommen werden und 
wie sehen geeignete Strategien bei Mitarbeitenden, die im Widerstand sind, aus?

In diesem Tagesworkshop wird es darum gehen, sich konstruktiv mit Verände-
rungsprozessen auseinanderzusetzen und Impulse für die eigene Arbeit in der 
KiTa zu finden.

Konkrete Beispiele können gerne mitgebracht werden.

Datum: Mittwoch 17.02.2021 / 106

Zeit: 08.30 – 15.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Leitungen und Pädagogische
Fachkräfte in Kindertagesstätten

Dozent/in 
Imke Huntemann, Führungskräftecoach, 
Verhaltenstherapeutin

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
€ 100,00

KITA | PÄDAGOGIK | ERZIEHUNG | RELIGIONSPÄDAGOGIK
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Partizipation – Kinder haben was zu sagen
Partizipation und Mitbestimmung in der Kita

INHALTE/THEMEN

Um die Mitbestimmung und Partizipation von Kindern in Kindertagesstätten pro-
fessionell umsetzen zu können, bedarf es eines professionellen Handelns der 
pädagogischen Fachkräfte. Die Klärung der eigenen Position zu Demokratie und 
Partizipation, ist für diese komplexe Herausforderung notwendig. Wo beginnt Be-
teiligung? Wo endet sie? Wann und wo dürfen Kinder ihr Selbstbestimmungsrecht 
ausüben? Welche Methoden und welches Know-How sind für eine gelingende Par-
tizipation und Mitbestimmung in der Kita notwendig?

In dem Tagesseminar Partizipation in der Kita lernen Sie:

• Grundbegriffe der Demokratiebildung, Partizipation und Mitbestimmung

• Umfang und Rahmen von Partizipation in einer Kindertagesstätte

• Welche grundlegenden Methoden gehören zur Partizipation und 
 Mitbestimmung in einer Kita?

• Wie gelingt die Netzwerkarbeit? Beteiligung von Eltern, Schulen und 
 Kooperationspartnern

• Vom Beginn bis zur Umsetzung-Projektplangestaltung

Datum: Freitag 19.02.2021 / 108
 Freitag  18.06.2021 / 108
 2-tägige Fortbildung

Zeit: 09.00 – 17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Leitungen und Pädagogische
Fachkräfte in Kindertagesstätten

Dozent 
Olaf Tietjen, Lehrtherapeut am
Norddeutschen Institut für Multifamilien-
therapie und Systemische Beratung (NIMS)

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
€ 180,00

ANMELDEFORMULAR                   ZURÜCK
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INHALTE/THEMEN

Als Schulbegleiter unterstützen und begleiten Sie Kinder und Jugendliche mit unter-
schiedlichen Förderbedarfen in allen Schulformen. Sie übernehmen Aufgaben der Be-
treuung und unterstützen während des Unterrichts und während der Pausen. Diese 
bedarfsorientierte Begleitung ermöglicht den Kindern und Jugendlichen das gemein-
same Lernen mit Altersgleichen, fördert die Selbstständigkeit und somit die Teilha-
be am regulären Unterricht. Um diesem Prozess der Begleitung und Unterstützung 
entsprechend der individuellen Ansprüche und Bedürfnisse aller Beteiligten gerecht 
zu werden, bieten wir Ihnen ein unterstützendes Weiterbildungsangebot. Ziel ist es, 
die eigenen Kompetenzen hinsichtlich Qualität und Professionalität zu fördern, zu 
stärken und zu stabilisieren. Die einzelnen Module beinhalten Themen, denen Sie in 
Ihrem alltäglichen Berufsalltag - der Schulbegleitung - begegnen, wie dem sozialen 
und emotionalen Bereich, der Kommunikation und dem Umgang mit Störungs- und 
Krankheitsbildern.
Die Qualifizierung dient auch der Reflexion der eigenen Haltung, dem Erwerb von 
Kenntnissen der eigenen Berufsrolle und dem Verständnis des Systems Schule. Ein 
Einblick in die Techniken der Gesprächsführung und in ein konstruktives Konfliktma-
nagement fördert eine inklusive Gestaltung von Kooperation und Zusammenarbeit mit 
allen beteiligten Personen.

Inhalte sind:

• Ein Einblick in die Entwicklungs- und Lernpsychologie

• Psychische Auffälligkeiten im Kindes- und Jugendalter

• Krankheitsbilder und Behinderungen

• Die Schulbegleitung - ein Exot in der Schule oder ein Teil des Teams? 
 Reflexionen des beruflichen Alltags

• Lernkompetenz aufbauen - Lernstörungen abbauen

• Schwierige Gespräche kompetent meistern

• In der Klasse kracht es - und ich mittendrin

Termine 30.08.2021 bis 01.09.2021 27.10.2021 bis 29.10.2021

  06.01.2022 bis 07.01.2022 31.01.2022 bis 01.02.2022

  04.04.2022 bis 05.04.2022

Zielgruppe 
SchulassistentInnen / SchulbegleiterInnen

Dozent/in 
Gudrun Schwanert-Tschechne und Team, 
SOPRA GbR, Lüneburg

Anmeldung  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Mit Förderung € 240,00*
Ohne Förderung € 2.304,00
(*Unter den Voraussetzungen einer entsprech-
enden Förderung durch die EU - Bitte nehmen 
Sie hierzu Kontakt mit uns auf.)

Information zur Förderung
Franka Lindow, (04131) 40946-11
franka.lindow@bw-verdi.de

Zertifizierung  
Zertifikat vom Bildungswerk ver.di

Datum: Siehe links  / 109 
 12-tägige Weiterbildung

Zeit: 09.00 – 17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Qualifizierungsreihe für Schulassistenten/
Schulbegleiter

KITA | PÄDAGOGIK | ERZIEHUNG | RELIGIONSPÄDAGOGIK
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INHALTE/THEMEN

Fast in jeder Kindertagesstätte gibt es Kinder, die sich für uns auffällig verhalten 
– sie erscheinen z. B. besonders aufmüpfig, wütend, trotzig, aggressiv oder auch 
zurückgezogen und vermeidend im Kontakt. Diese Kinder brauchen nicht selten 
im besonderen Maß Aufmerksamkeit und Zuwendung, was mit einer sehr großen
Verantwortung für pädagogische Fachkräfte verbunden ist, die zeitgleich alle Kin-
der in einer Gruppe nicht aus dem Blick verlieren wollen und dürfen.

Wenn solche schwierigen Situationen auf längere Zeit anhalten und bisherige pä-
dagogische Mittel nicht mehr greifen, entsteht Frustration bei den Kindern wie 
auch bei den Erwachsenen. Besonders gestresste Kinder erscheinen uns oft als 
„schwierig“ empfunden und werden nicht selten zusätzlich stigmatisiert.

In dem Seminar beschäftigen sich die Teilnehmenden mit

• der Reflexion herausfordernder Verhaltensweisen („wodurch fühle ich mich 
 besonders herausgefordert?“)

• Kontexterweiterungen - unter der Annahme, dass jedes Verhalten Sinn in 
 seinem spezifischen Kontext ergibt

• Einladungen zum Perspektivwechsel (u. a. mit SORKC-Modell, 
 systemischen Methoden, Reframing)

• Lösungssuche mit praktischer Fallarbeit

• Methoden der kollegialen Beratung

In Einzelarbeit, in Kleingruppen und praktischer Fallarbeit und im gegenseitigen 
Austausch werden neue Sichtweisen auf altbekannte Problemkonstellationen er-
probt und neue Handlungsmöglichkeiten gesucht.

Zielgruppe 
Leitungen und Pädagogische
Fachkräfte in Kindertagesstätten

Dozent/in 
Klaus-Henner Spierling Diplom-Psychologe
Systemischer Therapeut (SG)
Systemischer Kinder- und
Jugendlichen-therapeut (SG)
Multifamilientherapeut (DGSF)

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer  € 180,00

Datum: Montag  07.06.2021 / 94
 Dienstag  08.06.2021 / 94
 2-tägige Fortbildung

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Rauf auf die Palme - für den besten Überblick! 
Herausforderndes Verhalten verhaltensauffälliger (-origineller) 
Kinder souverän und verständnisvoll meistern

KITA | PÄDAGOGIK | ERZIEHUNG | RELIGIONSPÄDAGOGIK
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INHALTE/THEMEN

Aufgrund der demografischen Entwicklung treten viele Führungskräfte in den 
kommenden Jahren in den Ruhestand. Deswegen ist die systematische Entwick-
lung und Förderung von Talenten, die Frauen und Männern auf allen Ebenen glei-
che Chancen ermöglicht, zentral.
Im Rahmen der Qualifizierungsreihe werden angehende Führungskräfte oder Füh-
rungskräfte, die vertiefendes Grundlagenwissen erwerben möchten, auf die stetig 
wachsenden Anforderungen an Führung systematisch geschult und vorbereitet. 
Zur Absicherung der Qualität der Führungskräfteentwicklung ist die Reflexion 
der eigenen Person eine wertvolle Maßnahme. Mit Hilfe des DISG-Profils kann die 
Selbstpositionierung mit einer Betrachtung der vorhandenen, noch zu entwickeln-
den Kompetenzen verbunden werden. Gleichzeitig können besondere Stärken be-
wusst gemacht werden, um diese nach außen hin vertreten zu können.

12.10./13.10.2021 Modul 1
  Einführung in das Thema Führung

08.11./09.11.2021 Modul 2
  Die Führungskraft als Teamentwickler

14.12./15.12.2021 Modul 3
  Die Führungskraft als Personalentwickler und Coach

18.01./19.01.2022 Modul 4
  Rechtliche Grundlagen für Kitas

24.02./25.02.2022 Modul 5
  Moderieren und präsentieren

22.03./23.03.2022 Modul 6
  Abschlusskolloquium mit Zertifizierung

Zielgruppe 
Pädagogische Fachkräfte, die sich auf 
ihre zukünftige Führungsrolle vorbereiten
wollen und müssen

Dozent/in 
Marion Haake, Marion Schulz und 
Christiane Kuhnt, Bildungswerk ver.di

Anmeldung  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Mit Förderung € 288,00*
Ohne Förderung € 2.400,00
(*Unter den Voraussetzungen einer entsprechen-
den Förderung durch die EU - Bitte nehmen Sie 
hierzu Kontakt mit uns auf.)

Information zur Förderung
Franka Lindow, (04131) 40946-11
franka.lindow@bw-verdi.de

Zertifizierung  
Zertifikat vom Bildungswerk ver.di

Datum: Siehe links / 110
 12-tägige Weiterbildung

Zeit: 09.00 – 17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit. Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Smart Talents 
Qualifizierungsreihe für Kita – Nachwuchsführungskräfte
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INHALTE/THEMEN

Die Kitas werden größer, die Anforderungen an Leitungen und deren Aufgaben-
spektrum nehmen stetig zu. Leitungskräfte benötigen zunehmend mehr Unter-
stützung, da die Aufgaben allein kaum zu leisten sind.

Die Rolle der stellvertretenden Leitungen, die heute mehr als Abwesenheitsvertre-
tungen sind, wächst.

Als Leitungsteam tragen Sie gemeinsam die Verantwortung für die Entwicklung 
der Kita und des Teams. Idealerweise findet das Tandem Strukturen, um sich die 
Aufgaben zu teilen, um zu klären, wer wofür zuständig ist, wer auch was am besten 
kann.

Um diese Kooperation zu fördern, finden Sie in dem Seminar die Möglichkeit zur 
Reflexion, bekommen Impulse zu Möglichkeiten der Zusammenarbeit und entwi-
ckeln ein für Sie passendes - ganz individuelles - Modell der Zusammenarbeit.

• Reflexion der Zusammenarbeit

• Ableitung von Optimierungen

• Rollen- und Strukturklärung: 
 1. Wer ist wofür zuständig?
 2. Wer übernimmt was aufgrund besonderer Kompetenzen?

• Wie machen es andere? - Fallbeispiele

• Alltagssituationen und wie wir als Führungsteam damit umgehen

• Feedbackkultur

• Unsere Vision/unser Modell der weiteren Zusammenarbeit

Starke Tandemführung für erfolgreiche Kita-Teams:
Zusammenarbeit zwischen Leitungen und Stellvertretungen

Zielgruppe 
Leitungen und ihre Stellvertretung in
Kindertagesstätten. Max. 7 „Paare“

Dozent/in 
Marion Haake, Personal- und Organi-
sationsentwicklung, Moderation, 
Training und Beratung.

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
€ 180,00 

Datum: Mittwoch 17.11.2021 / 89
 Donnerstag 18.11.2021 / 89
 2-tägige Fortbildung

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit. Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg
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Zielgruppe 
Leitungen und Pädagogische Fachkräfte
in Kindertagesstätten

Dozent/in 
NN

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
€ 90,00 

Datum: Dienstag  06.10.2021 / 184
 
Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit. Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

INHALTE/THEMEN

Religiöse Feste wie Ostern, St. Martin oder Weihnachten prägen besonders in Kitas 
mit evangelischem oder katholischem Träger den Kita-Alltag. Doch die Bedeutung 
von Religion geht über den Laternenumzug oder das Krippenspiel hinaus – auch 
für Kinder. So enthalten viele Fragen, die Kinder früher oder später stellen, eine 
religiöse Dimension: 

Wer hat die ganzen Sterne und den Mond gemacht?

Wieso bin ich, wie ich bin?

Warum muss ich auf die Kleineren Rücksicht nehmen? 

Religiöse Bildung kann diese Fragen aufgreifen und ihnen auf den Grund gehen. 
Dabei geht es keineswegs darum, eine verbindliche Antwort vorzugeben oder fest-
zulegen, wie richtiger und falscher Glaube aussieht. Stattdessen sollten Kinder auf 
eine bunt schillernde Reise mitgenommen werden, um selbst Antworten zu finden, 
die sich richtig anfühlen. Wie kann diese Reise aussehen?

Wieso, weshalb, warum?
Religion steckt überall
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INHALTE/THEMEN

Die Arbeit in der KiTa steht im Spannungsfeld verschiedenster Anforderungen. 
Dieses zeigt sich besonders häufig in Elterngesprächen. Häufig können Konflikte 
in kritischen Elterngesprächen ausufern:
Ein Wort ergibt das andere, Ihr roter Faden geht verloren, die Gesprächsführung 
kann leicht entgleiten und es entstehen Kreisläufe aus Vorwürfen und Rechtferti-
gungen.
In dem Seminar setzen wir uns mit destruktiven Mustern in Gesprächen auseinan-
der und versuchen, Wege zu mehr Kooperation und Klärung zu finden.

Im Mittelpunkt stehen:
• Reflexion des Spannungsfeldes äußerer und innerer Erwartungen, 
 Anforderungen und Interessen

• Von Stolpersteinen, Untiefen und Brücken: 
 Das Modell der „Spirale der Negation“ und wie man ihr entkommt

• Lösungs- und Ressourcenorientierung (nach de Shazer et al.)

• Grundlagen lösungsorientierter Gesprächsführung

• Gesprächs-“Techniken“ und -übungen in Theorie und Praxis

In Einzelarbeit, Kleingruppenarbeit und Rollenspiel lernen die Teilnehmer Bau-
steine ressourcen- und lösungsorientierter Gesprächsführung kennen, um diese 
in ihren Alltag zu integrieren.   

Zielgruppe 
Leitungen und Pädagogische Fachkräfte
in Kindertagesstätten

Dozent/in 
Klaus-Henner Spierling,
Diplom-Psychologe, Systemischer Thera-
peut (SG), Systemischer Kinder- und
Jugendlichentherapeut (SG), 
Multifamilientherapeut (DGSF)

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
180,00 €

Datum: Montag  28.06.2021 / 95
 Dienstag  29.06.2021 / 95
 2-tägige Fortbildung

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhrr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Wir wollen doch alle das Beste für das Kind!?!
Schwierige Elterngespräche und Wege durch den
Dschungel der Konflikte und Kooperation
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... Borkum - der schönste Sandhaufen der Welt
Auftanken für Mitarbeiter in der Spannung von
Anspruch und Wirklichkeit

Datum: 10. – 12.09.2021 / 160
 19. – 21.11.2021 / 161
 Jeweils 3-tägige Fortbildung

Zeit: Wird gruppenintern geklärt.

Ort: Jugendherberge Borkum
 „Am Wattenmeer“
 Reedestraße 231, 26757 Borkum

Zielgruppe 
Alle Mitarbeiter des Diakonieklinikums 
aus allen patientennahen Bereichen. 

Dozent/in 
Pastor Matthias Richter, 
Vorstand des Diakonissen-Mutterhauses
Pastorin Helke Ricker, Diakonisches 
Werk evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen (DWiN)

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Keine, diese Fortbildung ist nur für Mitar-
beitende des Diakonieklinikums Rotenburg.

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

INHALTE/THEMEN

„Als ich meinen Beruf ergriffen habe, hatte ich ein klares Ziel im Kopf: Ich wollte 
für Menschen da sein, pflegen, aber auch zuhören und den ganzen Menschen im 
Blick haben. Was ist eigentlich davon geblieben?“
Viele KrankenhausmitarbeiterInnen leiden unter dieser Spannung: Die Rahmen-
bedingungen ihrer Arbeit erlauben es ihnen nicht, den anvertrauten Patienten so 
viel Zuwendung zu geben, wie es eigentlich nötig wäre. Was bedeutet das für ein
Krankenhaus und für den einzelnen Mitarbeiter? Wie kann man mit dieser Situa-
tion umgehen?
Die Tage auf der Insel laden ein, sich an einem besonderen Ort mit der eigenen 
Arbeitssituation auseinanderzusetzen. Gerade, wenn die wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen nicht einfach verändert werden können, ist es nötig, eine eigene
Haltung zum Arbeitsalltag zu finden und persönliche Kraftquellen zu erschließen. 
Dazu will dieses Seminar beitragen.
Wir arbeiten dazu mit ressourcenstärkenden Übungen drinnen und draußen, Fall-
beispielen aus Ihrem Alltag, kurzen Impulsen und spirituellen Angeboten.

Mit einer Gruppe von 15 Personen starten wir am frühen Freitagmorgen und fahren 
mit dem Bus nach Eemshaven. Von dort aus setzen wir mit der Fähre nach Borkum 
über, wo wir in einer einfachen aber schönen, frisch renovierten Jugendherberge 
direkt am Wattenmeer wohnen. Jedem Seminarteilnehmer steht ein Einzelzimmer 
zur Verfügung. Am Sonntagmittag bringt uns die Fähre zurück auf das Festland, wo 
schon der Bus auf uns wartet.

Die Kosten für Fahrt, Unterkunft und Verpflegung trägt das Diakonieklinikum, 
ebenso die Freistellung für einen Arbeitstag. Die Teilnehmer bringen die beiden 
anderen Seminartage als ihren eigenen Beitrag ein. Es sind Teilnehmer aus allen 
Arbeitsbereichen eingeladen. Wichtig ist die Bereitschaft, sich mit der eigenen Si-
tuation und Haltung zu beschäftigen und mit Kollegen in einen vertrauensvollen, 
wertschätzenden Austausch zu treten.

Wir bitten um Verständnis: Falls mehr Anmeldungen eingehen, 
als Plätze zur Verfügung stehen, entscheidet das Los. 
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Zielgruppe 
Pflegefachkräfte, KoordinatorInnen in der
Hospizarbeit 

Dozent/in 
Friederike Busse, Lars Wißmann

Anmeldung / Info  
Friederike Busse, 0511 36 04-262
Friederike.Busse@diakoniends.de

Kosten  
€ 84,00  inkl. Verpflegung und
Übernachtung

Datum: Mittwoch 02.06.2021
 Donnerstag  03.06.2021
 Freitag  04.06.2021
 3-tägige Fortbildung

Zeit: Start Mittwoch um 12.30 Uhr
 Ende Freitag um 13.30 Uhr

Ort: Kloster Bursfelde
 Klosterhof 5,
 34346 Hann. Münden

INHALTE/THEMEN

Im beruflichen Alltag sind Menschen oftmals eingebunden in eng getaktete Ab-
läufe und eingespannt in organisatorische Vorgaben. Zeit und andere Ressourcen 
sind begrenzt.

Da wächst die Sehnsucht nach Frei-Raum, innerlich und äußerlich. Diese Fort-
bildung ist eine Einladung, Abstand zu gewinnen vom Alltag, einzutauchen in die 
Atmosphäre eines spirituellen Ortes, den Raum der großen Klosterkirche auf sich
wirken zu lassen, innere Frei-Räume wahrzunehmen in Zeiten der Stille, Raum zu
haben für den Austausch in der Gruppe.

Anmeldeschluss: 23.02.2021

Frei-Raum entdecken – 
Fortbildung in klösterlicher Atmosphäre 
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In meinen Träumen läutet es Sturm 
Wovor wir flüchten und wonach wir uns sehnen

Datum: Dienstag  01.06.2021 / 111
 Mittwoch  02.06.2021 / 111
 2-tägige Fortbildung

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Jochenshof 
 Schafwinkeler Dorfstr. 2 
 27308 Kirchlinteln/ 
 OT Schafwinkel

Zielgruppe 
Alle, die das Seminarziel „Seelische 
Nahrung für den Alltag finden – 
Aktivierung von heilsamen Ressourcen“ 
erreichen möchten 

Dozent/in 
Pastor Oskar Jakob Kandel, 
Klinikseelsorger im Ruhestand, 
Psychoanalytischer Sozialtherapeut

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 400,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

INHALTE/THEMEN

Wir leben nicht in einem Paradies, aber wir sehnen uns nach einer heilen Welt. 
Verunsichert von diffusen Ängsten, unruhigen Zeiten und schlechten Schicksalen 
suchen wir Orte der Geborgenheit. Die Bibel tröstet Verschleppte im Exil mit dem 
„gelobten Land, wo Milch und Honig fließen“. Udo Lindenberg ermutigt Menschen 
in Krisen, wenn er singt: „Ich trag dich durch… begleite dich“. Und Mascha Kaleko 
dichtet:

„Man braucht nur eine Insel
allein im weiten Meer.

Man braucht nur einen Menschen,
den aber braucht man sehr.“

Für ältere Menschen ist ein Gesangbuchlied so kostbar wie eine eiserne Ration in 
Notzeiten: „Auf meinen lieben Gott, trau ich in Angst und Not.“ Aber wenn Men-
schen ihre innere oder äußere Heimat verlieren, traumatisiert weiterleben müs-
sen – was hilft dann weiter und wie gelingt ein Neuanfang? Solche Erfahrungen 
erinnern uns:

Jedes Leben ist eine Pilgerreise in das Ungewisse. Gut wäre es, einen „Segens-
koffer“ zu packen, schon in der Kindheit. Unterwegs zu sein mit sieben sehr alten 
Symbolen, die bewährte Wegweiser sind und uns sagen: Wovon wir leben. Wie wir 
Notzeiten überleben. Was uns in Lebenskrisen trägt. Worauf wir vertrauen können.

Ziel des Seminars ist es, eine gesunde Spiritualität zu entdecken. Seelische Nah-
rung für den Alltag. Hilfreich ist die Aktivierung von heilsamen Ressourcen. Solche 
Kraftquellen finden sich bei Hiob und Elia in der Bibel, bei „Rapunzel“ oder „Glück-
los“ im Märchen, in Träumen und in der Musik.
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INHALTE/THEMEN

„Wenn du mich anblickst, werd‘ ich schön“ (Gabriela Mistral)

Wer das erlebt, blüht auf. Spürt, wie kostbar das Leben ist:
Für die Märchen oft mit „happy end“, in der Bibel eine „Gnade“, in der Analytischen 
Psychologie „Reife“, Selbstwerdung, Individuation (C.G. Jung).

Ein Wandspruch in einem Gasthaus erinnert, worauf es ankommt:
„Bewahrt einander vor Herzeleid. Kurz ist die Zeit, wo ihr beisammen seid.“

Und so träumen wir gerne von einem glücklichen, gesunden und langen Leben.

Schmerzlich aber, wenn solche Lebensträume wie Seifenblasen zerplatzen, wenn 
uns der Boden unter den Füßen weggezogen wird, wenn wir in ein tiefes Loch fal-
len, wenn Sorgen uns auffressen. Dann sehnen wir uns nach einem Leben, das uns 
Sinn und Halt gibt.

Was aber hilft in Sorgenzeiten? Was macht unser Leben reich und lebenswert?

In Träumen, Mythen, biblischen Symbolerzählungen und in Märchen können wir 
unsere inneren Stärken entdecken und Ressourcen aktivieren. So finden wir den 
Geschmack am eigenen Leben, um es zu genießen. Auch Musik, Rituale und Ima-
ginationen können aufrichten und Selbstvertrauen, Zuversicht, Stabilität und Si-
cherheit schenken.

Ziel des Seminars ist es, individuelle Kraftquellen zu entdecken, zu beleben und zu 
aktivieren. So kann es gelingen, das eigene Leben zu lieben.

Zielgruppe 
Alle, die ihre individuellen Kraftquellen
entdecken, beleben und aktivieren 
möchten.

Dozent/in 
Pastor Oskar Jakob Kandel,
Klinikseelsorger im Ruhestand,
Psychoanalytischer Sozialtherapeut

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 400,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

Datum: Dienstag  05.10.2021 / 113
 Mittwoch  06.10.2021 / 113
 2-tägige Fortbildung

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Jochenshof
 Schafwinkeler Dorfstraße 2
 27308 Kirchlinteln
 OT Schafwinkel

Sorge Dich nicht - lebe! 
Kraftquellen in der Bibel, in Märchen und 
Träumen entdecken
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Wenn die Kollegin stirbt oder der Kollege 
trauert – wie damit umgehen?

SEELSORGE | ETHIK | CHRISTLICHE LEBENSGESTALTUNG

Datum: Donnerstag  29.04.2021 / 114

Zeit: 09.00 – 16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales. 
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Führungskräfte und Mitarbeiter/innen

Dozent/in 
Dr. Tanja M. Brinkmann, Bremen

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de
 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 200,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

INHALTE/THEMEN

Wenn man im Gesundheitsbereich tätig ist, dann ist einem der Umgang mit Ster-
ben und Tod meist nicht fremd. Anders ist oft, wenn nicht Patientinnen und Patien-
ten betroffen sind, sondern der Kollege stirbt oder die Kollegin trauert.

Krankheit, Sterben, Tod und Trauer im Kollegium erschüttern anders als der Tod 
von Patient/innen. Manchmal ist die Rolle nicht ganz klar: Bin ich Kollegin oder 
auch Freundin? Tod und Trauer verunsichern, weil häufig Ratlosigkeit vorherrscht, 
wie man damit umgehen kann: Soll ich was sagen? Wenn ja, was und wie? Wie kön-
nen wir als Kollegium oder ich als Vorgesetzte/r damit umgehen, wenn ein Team-
mitglied verstirbt? Diese sowie Ihre mitgebrachten Fragen und Beispiele stehen im 
Mittelpunkt des Fortbildungstags.

Ziele:
•  Eigenes Handeln und Haltung sowie die Unternehmenskultur reflektieren, 
 wie bislang mit den Themen Tod und Trauer im Kollegium umgegangen wurde

•  Hemmschwelle abbauen, um über Krankheit, Sterben, Tod und Trauer ins
 Gespräch zu kommen

•  Wissen rund um Trauer und Trauerprozesse und deren Auswirkungen im 
 beruflichen Setting erhöhen

•  Eigene Rollenklarheit stärken, was ich trauernden Kolleg/innen geben will 
 und was nicht

•  Funktion der Erwerbstätigkeit im persönlichen Trauerprozess erkennen

•  Kommunikationstipps im Umgang mit betroffenen Kolleg/innen erhalten

•  Möglichkeiten der Prävention in Krisensituationen aufgezeigt bekommen 
 durch den Erfahrungsschatz der Referentin

•  Antworten auf mitgebrachte Fragen bekommen.
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„… darf´s noch ein bisschen mehr sein?“
Serviceorientierung im Krankenhaus

INHALTE/THEMEN

Worum geht es?
Zufriedene Patienten sind eine wichtige Basis für den Erfolg Ihres Krankenhauses. 
Reichte es lange Zeit aus „nur“ gute Medizin anzubieten, spielt die Serviceleistung 
eines Krankenhauses für Patienten eine wichtige Rolle bei der Entscheidung für 
oder gegen ein Krankenhaus. Beschäftigte von Kliniken stellt dies vor die Heraus-
forderung, auch die Serviceerwartungen des Patienten im Blick zu haben. Dies fällt 
gerade in Zeiten von Arbeitsverdichtung und Co nicht immer leicht.
In diesem Training lernen Sie Methoden und Instrumente kennen, mit denen Sie 
diese Herausforderung meistern können. Es ist für alle Klinikmitarbeiter geeignet, 
die im direkten Kontakt mit Patienten, Angehörigen und Besuchern stehen.
Neben den klassischen Basics zum Thema Kommunikation, Körpersprache und 
Beschwerdemanagement kommen auch kreative Ansätze zur Identifizierung von 
Patientenbedürfnissen zum Einsatz. Ebenso geht es um Sie als wichtigste An-
sprechpartner für den Patienten und um die Frage, was Sie im Alltag daran hin-
dert, den gewünschten Servicelevel des Hauses zu transportieren.

Ausgewählte Inhalte:
• Service im Krankenhaus – Was erwarten unsere Patienten und was verstehen
  wir darunter?

• Die wichtigsten Faktoren der Kommunikation

• Der Körper spricht – Wirkung und gezielter Einsatz von Körpersprache

• Einsatz von Fragetechniken

• Die eigene „Insel“ und die des Kunden

• Umgang mit Beschwerden – Verhaltensweisen und Reaktionen

• Es wird kreativ: Design Thinking Challenge – wer ist eigentlich dieser Kunde
 und was können wir für ihn tun?

• Lösungsansätze für den eigenen Arbeitsalltag

Das Seminar wird ein lebendiger und humorvoller Mix aus Input, Gruppenaufga-
ben, Zeit zum Ausprobieren und sich einfühlen, sowie aktiv mitgestalten.

73
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Datum: Mittwoch  06.10.2021 / 115
 Donnerstag  07.10.2021 / 115
 Freitag  08.10.2021 / 115
 3-tägige Fortbildung

Zeit: Mi. und Do. 09.00 – 16.00 Uhr
 Freitag 09.00 – 13.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle Mitarbeiter, die sich der Heraus-
forderung - Serviceerwartungen des 
Patienten – professionell stellen möchten.

Dozent/in 
Anika Liedloff-Völker, GKP,
Gesundheitsökonomin, Beraterin,
Trainerin und Businesscoach

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 460,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind
Fortbildungspunkte beantragt.
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Zielgruppe 
Alle, die ihre ursprünglichen Englisch-
kenntnisse aus den Schubladen neu 
aktivieren und jetzt noch mehr Sicherheit 
in der direkten englischen Kommunikation 
erlangen möchten.

Dozent/in 
Susan Visser, Bremen

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 80,00 

Datum: Samstags siehe links / 181

Zeit: 10.00 – 12.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

English in Hospital
beginners/elementar

INHALTE/THEMEN

Sie möchten die untersten Schubladen Ihrer Englischkenntnisse Schritt für Schritt 
öffnen, alte Kenntnisse reaktiviert und neue hinzugefügt und doch, ...es läuft im 
Gespräch mit Patienten, Angehörigen, Kollegen und Kunden noch nicht „rund“! 
Kein Problem, das lässt sich ändern! Trainieren Sie mit Gleichgesinnten, natürlich 
mit viel Freude und Humor, wie leicht es sein kann, in der englischen Sprache zu 
kommunizieren.

Nachdem Sie sich für diesen Kurs angemeldet haben werden wir Ihnen einen 
Einstufungstext übersenden, den Sie bitte vor Kursbeginn bearbeiten und uns 
zurücksenden!

TERMINÜBERSICHT:

Samstag 06.02.2021 Samstag 13.02.2021

Samstag 20.02.2021 Samstag 27.02.2021

Samstag 06.03.2021 Samstag 13.03.2021

Samstag 20.03.2021 Samstag 27.03.2021

KOMMUNIKATION
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INHALTE/THEMEN

Gewaltfreie Kommunikation (GfK) wurde von Marshall B. Rosenberg entwickelt. 
Das Handlungskonzept der GfK soll Menschen ermöglichen, in einer Art und Wei-
se umzugehen, dass ihre Kommunikation im alltäglichen Leben friedvoll geführt 
werden kann.
Im Vordergrund steht dabei, eine wertschätzende Beziehung zu entwickeln, die zu 
Kooperation und gemeinsamer Kreativität im Zusammenleben führt.
Nicht gemeint ist damit, Menschen zu einem bestimmten Handeln zu bewegen. 
Gespräche werden auf Augenhöhe geführt. Anstatt in den eigenen alten Mustern 
von Rechtfertigungen, Anklagen bzw. innerem Rückzug zu verharren, steht ein 
ehrlicher Austausch von Gefühlen und Bedürfnissen im Fokus der Kommunikation.

Wenn man selber verstanden werden möchte, ist es sinnvoll, dem Gesprächspart-
ner mitzuteilen, was einen bewegt:

• Die reine BEOBACHTUNG des Auslösers beschreiben.

• Welche GEFÜHLE wurden durch die Situation hervorgerufen?

• Welche WERTE und BEDÜRFNISSE sind die Grundlage meiner Gefühle?

• Welche konkrete BITTE verhilft mir zur Erfüllung meiner Bedürfnisse?

Wer den anderen verstehen möchte, möchte wissen

• welche BEOBACHTUNG sein Gegenüber gemacht hat,

• wie dessen GEFÜHLE sind,

• welche WERTE und BEDÜRFNISSE ihn tangieren und

• welche BITTE er hat!

Zielgruppe 
Alle, denen eine friedvolle und wertschät-
zende Kommunikation und Beziehung am 
Herzen liegt.

Dozent/in 
Dozententeam: Aphasie und
Seniorenzentrum Langförden

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 400,00 

Zertifizierung  

Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

Datum: Mittwoch  24.03.2021 / 117
 Mittwoch  14.04.2021 / 117
 2-tägige Fortbildung

Zeit: 09.00  – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Gewaltfreie Kommunikation 

KOMMUNIKATION
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Zielgruppe 
Alle Mitarbeiter im Gesundheitswesen, 
die den Spaß an der Arbeit nicht verlieren 
möchten und sich gesünder lachen möch-
ten.

Dozent/in 
Matthias Prehm, Fachkrankenpfleger für
Intensivpflege und Anästhesie, Praxisanlei-
ter, Inhaber der Seminaragentur Humor-
Pille, Autor des Buches „Pflege deinen 
Humor“

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 400,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

Datum: Dienstag  16.02.2021 / 118
 Montag  06.09.2021 / 119

Zeit: 09.00 – 16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

„Humorvoll arbeiten und leben“

INHALTE/THEMEN

Volksweisheiten wie: „Lachen ist die beste Medizin“ oder „ Humor ist, wenn man 
trotzdem lacht“, kennt jeder. Doch wie kann man in Zeiten von Stress, Überbe-
lastung und Unterbesetzung den Spaß an der Arbeit nicht verlieren? Gerade am 
Arbeitsplatz ist es wichtig, sich den Sinn für Humor, den jeder hat, zu bewahren 
oder neu zu entdecken.

Lachen ist gut für den Körper, gut für die Seele und gut für das menschliche Mit-
einander!
Das Seminar ist sehr praxisorientiert, d.h. Sie als Teilnehmer bekommen aufge-
zeigt, wie man humorvoller, kreativer, entspannter und souveräner auf Alltagssi-
tuationen reagieren kann.
Ziel des Seminars ist es, Humor bewusst als wertvolle Ressource für den Alltag 
zu entwickeln und zu bewahren. So können Sie in Stresssituationen gelassener 
reagieren und Sie steigern Ihre eigene Resilienz. Ein weiterer Kernpunkt ist die 
Anwendung von Humortechniken, z. B. Übertreiben, offensichtliches Ansprechen, 
absichtliches Missverstehen, sich selber nicht so ernst nehmen. Ebenso werden 
Techniken der humorvollen Schlagfertigkeit geübt, um leichter mit Charme und 
Witz überzeugen zu können.
Das Ziel des Seminars ist es, Humor als wertvolle Sozialkompetenz zu entwickeln 
und zu bewahren.

LERNZIELE:
• Humor stärkt die Konflikt - und Kritikfähigkeit.

• Schlagfertigkeit und Humor

• Humor kann gezielt als Bewältigungsstrategie genutzt werden.

• Kreativität und Flexibilität werden durch Humor gefördert.

• Humor wird als Charakterstärke und als Prävention erfahren.

• Ressourcen wie Achtsamkeit, Empathie und Wertschätzung werden als 
 Sozialkompetenz entdeckt. – Werden Sie ein Leuchtturm!

• Zusammenhänge der positiven Psychologie und der Glücksforschung 
 werden aufgezeigt.

                 Lachen Sie sich gesünder!
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INHALTE/THEMEN

Die Marte Meo-Methode versteht sich als maßgeschneiderte Videoberatung zur 
Unterstützung von Entwicklungsprozessen und zur Aktivierung eigener Fähigkei-
ten.
Im Marte Meo Basiskurs werden die grundlegenden Kenntnisse der Marte Meo-
Methode und ihres speziellen Arbeitsmodells vermittelt. Anhand von Videoclips der 
individuellen Arbeitssituation lernen die TeilnehmerInnen, die Marte Meo Kommu-
nikationsprinzipien im jeweiligen Arbeitsfeld anzuwenden. Sie erhalten Kenntnisse 
über die Elemente entwicklungsunterstützender Kommunikation in psychosozia-
len Arbeitsfeldern. Sie erwerben Kenntnisse systemischer, neurobiologischer und 
entwicklungspsychologischer Grundlagen der Marte Meo-Arbeit.

Ziel des Kurses ist es, die TeilnehmerInnen zu befähigen, die Marte Meo- Methode 
im eigenen Berufsfeld entwicklungsfördernd anwenden zu können.

TERMINÜBERSICHT WEITERBILDUNGSTAGE:

Samstag 23.01.2021

Samstag 20.02.2021

Samstag 13.03.2021

Samstag 29.05.2021

Samstag 19.06.2021

Samstag 03.07.2021

Marte Meo® – Basiskurs
(Marte Meo Practitioner)

Datum: siehe rechts  / 120
 6- tägige Weiterbildung

Zeit: 10.00 – 17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle Berufsgruppen aus Arbeitsfeldern, 
in denen es um die Aktivierung und 
Förderung, Unterstützung und Begleit-
ung von Entwicklungs- und Lernpro-
zessen geht.

Dozent/in 
Kerstin Stötzel, systemische Kinder- u.
Jugendlichentherapeutin, Marte
Meo® Therapeutin, Marte Meo®-
Supervisorin i.A., SAFE-Mentorin

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 700,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

KOMMUNIKATION
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Marte Meo® -TherapeutInnenkurs
(Marte Meo-Therapist/-Colleague-Trainer)

INHALTE/THEMEN

Im Rahmen des Marte Meo-TherapeutInnenkurses werden den TeilnehmerInnen 
anhand eigener Fälle die Grundlagen der Marte Meo- Videoberatung bzw. des Mar-
te Meo-Coachings vermittelt.
Die Marte Meo-TherapeutInnenausbildung beinhaltet die Marte Meo- Colleague-
Trainer-Qualifikationen und richtet sich damit auch an „Marte Meo-Practitioner“, 
die die Teams bzw. MitarbeiterInnen innerhalb der eigenen Berufsgruppe mithilfe 
der Marte Meo-Methode in ihrer Arbeit unterstützen sowie kollegiale Beratung mit 
der Marte Meo-Methode durchführen wollen.
Voraussetzung für die abschließende internationale Zertifizierung zum/zur Marte 
Meo-Therapist/-College-Trainer ist die Teilnahme an 12 Seminartagen sowie eine 
Abschlusspräsentation. Diese beinhaltet die Dokumentation von 5 Beratungsver-
läufen aus der eigenen Arbeit und davon die Präsentation eines Falles mit ausge-
wählten Videoclips.

TERMINÜBERSICHT WEITERBILDUNGSTAGE:

Samstag 11.09.2021 Samstag 02.10.2021

Samstag 06.11.2021 Samstag 04.12.2021

Samstag 22.01.2022 Samstag 18.02.2022

Samstag 26.03.2022 Samstag 23.04.2022

Samstag 21.05.2022 Samstag 18.06.2022

Samstag 27.08.2022 Samstag 24.09.2022

Datum: siehe links / 121
 12-tägige Weiterbildung

Zeit: 10.00 – 17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
TeilnehmerInnen mit erfolgreich abge-
schlossenem Marte Meo- Basiskurs 
(Marte Meo-Practitioner) 

Dozent/in 
Kerstin Stötzel, systemische Kinder- u.
Jugendlichentherapeutin, Marte
Meo®-Therapeutin, Marte Meo®-
Supervisorin i.A., SAFE-Mentorin

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 1.600,00 zzgl. 
Prüfungsgebühr € 120,00

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

ANMELDEFORMULAR                   ZURÜCK



Rotenburger Akademie 79

KOMMUNIKATION

Motivational Interviewing (MI) –
Motivierende Gesprächsführung

INHALTE/THEMEN

Die meisten therapeutischen Verfahren zeigen dann eine gute Wirksamkeit, wenn 
die PatientInnen aktiv mitarbeiten. Die motivierende Gesprächsführung dient 
dazu, Menschen darin zu unterstützen, sich für eine Verhaltensänderung zu ent-
scheiden und diese dann erfolgreich umzusetzen. Zunächst für die Behandlung 
Alkoholabhängiger entwickelt, wurde Motivational Interviewing in der Anwendung 
zunehmend erweitert und in seiner positiven Wirksamkeit in allen Bereichen 
nachgewiesen, in welchen die aktive Veränderungsbereitschaft des Behandelten 
erfordert wird, z. B.: Psychotherapie (Essstörungen, Exposition), Soziale Arbeit 
(Bewährungshilfe, Strafvollzug, etc.), Verhaltensmedizin (Diabetes, Adipositas, 
Medikamentencompliance) und Zahnmedizin (Dentalhygiene, etc.). 
Im Rahmen der Psychotherapie und jetzt auch in der medizinischen Grundversor-
gung stellt sich MI inzwischen als moderne und äußerst wirksame Methode der
Gesprächsführung dar.
Ziel:
In dem viertägigen Seminar (2 x 2 Tage) werden die grundlegenden Prinzipien und 
Techniken des MI dargestellt und anhand von Praxisbeispielen eingeübt. Der/die 
TherapeutIn erkennt Vorbehalte und Widerstände des Gegenübers an, verzichtet 
auf Belehrungen und Vorhaltungen und initiiert das Nachdenken über Verände-
rung. Das Gespräch wird dahingehend geführt, dass der/die PatientIn von sich aus
den Wunsch nach Veränderung und mögliche Wege formuliert.
Inhalte:
•  Einführung in die motivierende Gesprächsführung
•  Ein Gespräch eröffnen, ein Thema zur Sprache bringen, ein Gespräch beenden
•  Die Bedeutung von Empathie
•  Basisfertigkeiten: 
 OARS (open-ended questions, affirmations, reflective listening, summaries)
•  Vermittlung von Informationen und Rückmeldungen geben
•  Change Talk erkennen und hervorrufen
•  Umgang mit Ambivalenz und Widerstand
•  Förderung der Zuversicht
•  Arbeiten mit Zielen und Werten
•  Erarbeitung eines Veränderungsplanes

Datum: Donnerstag 29.04.2021 / 122
 Freitag  30.04.2021 / 122

Zeit: 09.00 – 17.00 Uhr

Ort: Diese Fortbildung werden wir 
 als Online-Seminar anbieten. 
 Die Zugangsdaten erhalten 
 Sie nach Anmeldung von der 
 Akademie.

Zielgruppe 
Alle Mediziner, Therapeuten, Pflegefach-
kräfte und Interessierte, die in der Beglei-
tung und Therapie von Patienten eine hohe 
Compliance erreichen möchten.

Dozent/in 
Dr. Onno Röttgers, Barbara Merrem,
Interact Coaching, 35037 Marburg

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 400,00

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.
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INHALTE/THEMEN

Im Alltag sehen Sie sich immer wieder den Beschwerden von Patienten und An-
gehörigen ausgesetzt? Was passiert eigentlich, wenn Sie mit Beschwerden kon-
frontiert werden und wie können Sie dafür sorgen, dass der Ärger gelöst wird? In 
diesem Training beschäftigen Sie sich mit dem richtigen Umgang mit Beschwer-
den. Oftmals hat die richtige Reaktion auf eine Beschwerde schon Situationen de-
eskaliert, die sonst für weitere erhebliche Verärgerung gesorgt hätten. Die meisten 
Beschwerden gehen direkt an die Mitarbeiter vor Ort und nicht über vorgesehene 
„offizielle“ Wege. Daraus ergibt sich für Sie als Mitarbeiter die wichtige Aufgabe, 
diese erste Auseinandersetzung mit der Beschwerde gut zu gestalten.
Hier legen Sie mit der ersten (spontanen) Reaktion den Grundstein dafür, welchen 
weiteren Verlauf der Ärger nimmt und wie die weitere (nicht mehr spontane) Bear-
beitung der Inhalte der Beschwerde erfolgen wird.
In diesem Training erlernen Sie hilfreiche Verhaltensweisen und Formulierungen 
und üben diese ein, so dass Ihnen der richtige Umgang mit Beschwerden gelingt.

• „Schuld abladen verboten“ oder die „Chance auf Verbesserung“

•  Vom Beschwerdemanagement zum Verhalten

• Kommunikation auf Augenhöhe –Grundlage für den Umgang mit Beschwerden

• Richtig Zuhören unter schwierigen Bedingungen

• Spontan und professionell auf Vorwürfe reagieren

• Drehbuch eines Beschwerde-Gesprächs

• Hilfreiche Formulierungen

• Deeskalation von schwierigen Situationen

• Wohin mit der Schuld? Was kommt nach der Deeskalation?

• Eigene Grenzen erkennen und einhalten

• Übung des Erlernten in praxisnahen Situationen

Schuld abladen verboten, oder…?
Der richtige Umgang mit Beschwerden

Datum: Dienstag  27.04.2021 / 123
 Mittwoch  28.04.2021 / 123
 2-Tages-Seminar

Zeit: 09.00 – 17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle Mitarbeiter mit Patientenkontakt 

Dozent/in 
Benjamin Kusche, M.Sc. Psychologie, 
[q]³ unternehmensberatung, Osnabrück

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 400,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.ANMELDEFORMULAR                   ZURÜCK
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INHALTE/THEMEN

Dieser Workshop ist ein Argumentationstraining gegen populistische und diskri-
minierende Parolen.
Homophobie, Rassismus, Nationalismus oder Wissenschaftsleugnung tauchen in 
vielen Bezügen auf. Viele kennen das: In der Diskussion mit ArbeitskollegInnen, 
dem Gespräch mit der Tante oder beim Grillen mit dem Sportverein fallen Sprüche, 
die uns die Sprache verschlagen. Später ärgern wir uns, denken, da hätten wir 
gerne den Mund aufgemacht, widersprochen, die Parolen nicht einfach so stehen 
lassen.
Hier wollen wir ansetzen und Menschen in die Lage versetzen, die Schrecksekunde
zu überwinden und Position gegen Populismus in seinen vielen Spielarten zu be-
ziehen.
In dem Seminar werden Handlungsmöglichkeiten aufgezeigt, die uns dabei unter-
stützen, populistischen Parolen etwas entgegenzusetzen.
Weil Populismus immer mehr um sich greift, sind Menschen nötig, die widerspre-
chen, deutlich Position beziehen und so die Stimmung in unserem Umfeld beein-
flussen und unentschlossenen Menschen ein Beispiel geben.

Dieses 6-stündige Seminar besteht aus vier Modulen:

• Erfahrungsaustausch

• Theorie-Input – Argumentieren

• Übung – Die Schrecksekunde überwinden

• Übung – Rollenspiel

Populistischen Parolen Paroli bietenDatum: Donnerstag 09.09.2021 / 124

Zeit: 09.00 – 15.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle Menschen die lernen möchten zu 
widersprechen und deutlich Position zu 
beziehen.

Dozent/in 
NN

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 150,00 
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Coaching -
Mit dem Coach leichter zum Ziel

INHALTE/THEMEN

Wir unterstützen Sie dabei, Ihre persönlichen Stärken herauszuarbeiten, Ihre Leis-
tungsfähigkeit zu steigern und bei Konflikten den Ihnen gemäßen Lösungsweg zu 
finden.
Wir bieten Ihnen dazu verschiedene Formen des Coachings an:
Persönliches Coaching – Sie treffen sich mit Ihrem Coach an einem zuvor verab-
redeten Ort.
Telefon-Coaching – Sie haben Schwierigkeiten, Ihren Arbeitsplatz zu verlassen, 
haben aber einen ruhigen Ort zum Telefonieren: Ihr Coach meldet sich unter Ihrer
Telefonnummer bei Ihnen.

Unsere Coaches:

 Carsten Banse: 
 Trainer und Coach, Klärungshelfer, PSI-Kompetenzberater

 Nadja Czarnetzki: 
 Dipl.-Psych., "Geprüfte Personalmanagerin (DAM)", Inhaberin,
 Geschäftsführerin und Beraterin der "[q]³ unternehmensberatung 
 Pläschke und Czarnetzki GbR"
 
 Imke Huntemann: 
 Führungskräftecoach, Verhaltenstherapeutin

 Benjamin Kusche: 
 Studium M.Sc. Psychologie, Berater, DiSG® Certified Trainer, Q3

 Gudrun Schwanert-Tschechne:
 Schulmanagement Lerntherapeutin, Lehrerin, 
 Mediatorin und Ausbilderin BM®, Business Coach Sopra

Datum: nach Vereinbarung 

Zeit: nach Vereinbarung

Ort: nach Vereinbarung

Zielgruppe 
Alle Führungskräfte, die schwierige Situa-
tionen reflektieren und klären wollen, weit-
reichende Entscheidungen treffen müssen, 
Hilfestellung zur strategischen Organisati-
onsentwicklung benötigen.

Dozent/in 
Siehe unter Inhalte

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer nach
individueller Vereinbarung.
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Coaching unter Kollegen

INHALTE/THEMEN

In diesem 2-tägigen Workshop erhalten Sie die Möglichkeit, Ihre Erfahrungen und 
Erkenntnisse als Führungskraft strukturiert zu reflektieren, um anschließende ak-
tuelle Führungsanliegen und -fälle mit Hilfe der Methode „Coaching Triaden“ zu 
besprechen.

Teil 1: Reflexion der Erfahrungen als Führungskraft

• Bisherige Veränderungen im Arbeitsbereich

• Erfahrungen mit der Umsetzung von Maßnahmen

• Hilfreiche und hinderliche Faktoren bei der Umsetzung

Teil 2: Methodisches Vorgehen in den „Coaching-Triaden“

• Grundlagen und Ablauf der „Coaching-Triaden“

• Methodenkoffer für den Beratungsprozess

• Fragenkompetenz für die Moderation

• Bearbeitung von Führungsfällen

Teil 3: Praktische Fallbesprechung in den „Coaching-Triaden“

• Durchführung der „Coaching-Triaden“

• Beschreibung durch den Fallgeber

• Klärung durch die Berater

• Herausstellen der Schlüsselfrage

• Methodenwahl

• Lösungsarbeit

• Lösungsfeedback durch den Fallgeber

• Beendigung der „Coaching-Triaden“

Datum: Dienstag  23.03.2021/ 126
 Mittwoch  24.03.2021/ 126
 2-Tages-Seminar
 
Zeit: 09.00 – 17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle Führungskräfte, die schwierige
Situationen reflektieren und klären
wollen. Im Austausch mit Kollegen
Probleme angehen und strukturieren.

Dozent/in 
Benjamin Kusche, M.Sc. Psychologie, 
[q]³ unternehmensberatung, Osnabrück 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 400,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.
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Datum: Dienstag  13.04.2021 / 125
 Mittwoch  14.04.2021 / 125 
 2-Tages-Seminar
 
Zeit: 09.00 – 17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Führungskräfte
• die sich eine weitere Kompetenz bei der 
Steuerung von Veränderungsprozessen
aneignen wollen
• die Ihr Team auf größere Veränderungen 
vorbereiten und gemeinsam mit den Mitar-
beitenden Wandel und Veränderungspro-
zesse proaktiv gestalten wollen

Dozent/in 
Michaela Rudolph, Impulse - Die
Kommunikationsexperten GbR 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 400,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

INHALTE/THEMEN

Veränderungen und Umsetzung des Alltags unter einen Hut bringen?!
Wie es gelingen kann, mit dieser Herausforderung umzugehen!
Veränderungen, steigende Komplexität und andauernder Wandel bestimmen un-
seren Arbeitsalltag.
„Veränderung und Wandel nehmen zu, gehen nicht mehr weg – der Wunsch nach 
Ruhe, Stabilität und Sicherheit bleibt immer häufiger unerfüllt. Führungskräfte 
sind mit der Anforderung konfrontiert, den Arbeitsalltag mit all seinen kleinen und 
großen Herausforderungen zu regeln, selbst (voll) mitzuarbeiten und „nebenbei“ 
Veränderungen umzusetzen.
Das bedeutet die Veränderungsbereitschaft der Mitarbeitenden positiv zu beein-
flussen, die Widerstände aus dem Weg zu räumen, mit Unsicherheiten umzuge-
hen und Veränderungen möglichst schnell und reibungslos umzusetzen. Doch wie 
gelingt es, dafür genug Zeit zu finden? Wie beiden Aufgaben gerecht zu werden?

Daher rücken folgende Fragen immer mehr in den Fokus:

• Wie kann ich die Veränderungsbereitschaft und Fähigkeiten 
 meines Teams fördern?

• Wie gelingt es die Mitarbeitenden einzubinden, gemeinsam an der 
 Umsetzung mitzuarbeiten und den Verlauf der Veränderung zu steuern?

• Wie gehe ich mit oft fehlender Klarheit und Unsicherheit um?

In diesem Workshop

• erarbeiten Sie sich Strategien, die Sie für die Steuerung und 
 Gestaltung von Veränderungen anwenden können

• erfahren Sie mehr über den „typischen“ Verlauf von Veränderungs-
 prozessen und deren Besonderheiten im Handeln und Denken der Beteiligten

• entwickeln Sie Handlungsansätze für ein konkretes Veränderungsthema 
 in Ihrem Aufgabengebiet

Führen in Veränderungen - Lust oder Frust?
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FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG

Führungskompetenzen mit Pferde(n) Stärken –
Mit Pferden zur charismatischen Führungskraft

INHALTE/THEMEN

Es gibt Momente, da laufen Ihre Gespräche anders, als Sie es sich vorgestellt ha-
ben. Ihr Bauchgefühl hat Sie zwar gewarnt, aber Sie haben es ignoriert. Denn die 
gestellte Aufgabe musste gelöst werden. Händeringend suchten Sie nach Worten, 
um Ihr Unbehagen zu überspielen. Die beteiligten Mitarbeiter und Kollegen, die zu
Ihrem Team gehören, waren irritiert. Denn Ihre Körpersprache passte in diesen 
stressvollen Momenten nicht zu Ihrem gesprochenen Wort. Sie waren unstimmig 
und Ihre Mitarbeiter entsprechend verwirrt. Der Gesprächscrash war vorprogram-
miert und die Aufgabe nicht gelöst. Diese Momente sind Stress pur.
Und im Stress greifen wir auf unsere alten Muster zurück. Wir kämpfen oder flie-
hen. Genau diese Situationen simulieren wir in unseren Seminaren mit Pferden. 
Denn der entspannte Umgang mit solch kritischen Momenten braucht Übung. Und
dieses Üben gelingt uns mit Pferden. Sie sind die besten Trainer, um Ihnen unmit-
telbar und wertfrei widerzuspiegeln, wie Sie auf Andere wirken.

ZUSAMMENGEFASST:

• Sie bekommen einen Einblick in unser Denkmodell, das Ihnen hilft, sich in
 andere Menschen hineinzuversetzen.

• Wir führen Sie in die Kommunikation mit Pferden ein.

• Sie stellen eine stabile Verbindung zu den Pferden her.

• In verschiedenen Aufgaben mit einem Pferd prüfen Sie die Wirkung Ihrer
 neu entwickelten Fähigkeiten und verfeinern diese, bis das Pferd Ihnen
 freiwillig in der Aufgabe folgt.

• Sie entwickeln für sich eigene persönliche Bilder im Training, die Sie später
 in Ihrem Alltag darin unterstützen, den sicheren Rahmen für Ihre authentische
 Führung zu bilden.

Für ein sicheres, kompetentes und erfolgreiches Miteinander in allen Situationen
Ihres Lebens.

Datum: Freitag  16.04.2021 / 127
 Samstag  17.04.2021 / 127

 Freitag  24.09.2021 / 128
 Samstag  25.09.2021 / 128
 jeweils 2-Tages-Seminar
 
Zeit: Tag 1:  09.00 – 18.00 Uhr
 Tag 2:  09.00 – 17.00 Uhr

Ort: Unsere Reitanlagen befinden
 sich im Umkreis von 20 km
 um Rotenburg. Bei Anmeldung
 wird Ihnen der genaue Seminar-
 ort mitgeteilt.

Zielgruppe 
Führungskräfte, die ihr Charisma stärken
wollen. Für eine authentische, gelassene,
wertschätzende und sichere Führung. Es
sind für diesen Kurs keine Vorkenntnisse
im Umgang mit Pferden notwendig.

Dozent/in 
Dr. med. Jens R. Wilde, Mediziner Business-
Trainer DVNLP, Master of Public Health,
Trainer Menschen-Führen-Pferde
Ulrike Wilde, Trainerin Menschen-Führen-
Pferde, Physiotherapeutin 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 590,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.
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Datum: Donnerstag  28.01.2021 / 129
 Donnerstag  25.02.2021 / 129
 Donnerstag  25.03.2021 / 129
 3-tägiges-Seminar

Zeit: 09.00 – 17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Oberärztinnen und Oberärzte aller Fach-
abteilungen; max. 6 TeilnehmerInnen

Dozent/in 
Dipl.-Psych. Nadja Czarnetzki,
Geschäftsführerin der [q]³
Unternehmensberatung, Osnabrück

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer  € 600,00

Zertifizierung  
Für Ärzte sind Fortbildungspunkte
bei der ÄKN beantragt.

INHALTE/THEMEN

Dieses dreitägige Praxis-Seminar soll Oberärztinnen und Oberärzte in die Lage 
versetzen, ihre mitarbeiterbezogenen Führungsaufgaben „zwischen Chef und 
Team“ wirksam zu gestalten.

Leitlinie des Seminars ist die Idee eines „erwachsenen“ Führungsstils auf Augen-
höhe (Mitarbeiterorientierung) bei gleichzeitiger Klarheit und Stringenz (Sachori-
entierung). Führungsmethoden werden praxisnah – anhand von Fragestellungen 
und Führungsfällen der Teilnehmer vermittelt. Die kleine Teilnehmerrunde (max. 
6) ermöglicht dabei eine intensive Arbeit und kollegiale Beratung/Erfahrungsaus-
tausch.

Modul 1: Führungshaltung | Führungsstil

• „erwachsener“ Führungsstil in der Praxis

• gleichzeitig wertschätzend UND hart in der Sache sein

• Nähe und Distanz im Team; die Sandwich-Rolle „zwischen Chef und Team“

• Persönliche Führungsstärken und -schwächen

Modul 2: Zentrale Führungsaufgaben in der Praxis

• Mitarbeiter fordern und fördern

• Aufgaben, Projekte etc. delegieren

• Leistung und Verhalten von Mitarbeitern „kontrollieren“, nachhalten etc. – 
 für Verbindlichkeit und Verantwortungsübernahme sorgen

Modul 3: Feedback | Konflikte in der Führung

• Richtig wertschätzen/ loben und kritisieren

• Konflikte mit Mitarbeitern ansprechen und managen

• Konflikte zwischen Mitarbeitern moderieren

• Rhetorik für Führungskräfte (Umgang mit Angriffen, Einwänden, Fouls etc.)

Führungs-Skills
für Oberärztinnen und Oberärzte (3 Module)
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INHALTE/THEMEN

Wie verbreite ich Zuversicht und Sicherheit in unruhigen Zeiten? Wie führt man 
ein Team durch Herausforderungen? Was sind meine Strategien für die Zukunft?

Diese und andere Fragen besprechen wir in unserem Format „Walk and Talk“. Sie 
begeben sich unter Anleitung auf einen Spaziergang. Sie wandern auf ihrer per-
sönlichen Lieblingsstrecke - quasi direkt vom Homeoffice aus. Hierzu bekommen 
Sie von uns vorab einen dezidierten Fragenkatalog und eine Anleitung zugesandt. 
Und: Wir stehen Ihnen auch schon zwischendrin telefonisch zur Verfügung.

Im Anschluss tauschen Sie sich mit anderen Führungskräften in einem virtuellen 
Workshop über die Erkenntnisse aus. Unter Anleitung der Coaches werden offene 
Fragen beantwortet, Tipps und Tricks untereinander ausgetauscht.

Profitieren Sie von den Erfahrungen anderer und unserer Coaching-Expertise!

Walk and Talk für Führungskräfte

FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG

Datum: nach Vereinbarung 

Zeit: Jeder Teilnehmende für sich in
 der Natur – Call über
 Zoom/Skype/Teams

Ort: Jeder Teilnehmende für sich in
 der Natur – Call über
 Zoom/Skype/Teams

Zielgruppe 
Führungskräfte

Dozent/in 
Mehde und Banse, Hannover

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer  € 200,00
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INHALTE/THEMEN

Unerfüllte, äußere und innere, eigene Ansprüche, Druck, Probleme mit Kollegin-
nen/Kollegen oder PatientInnen, Hilflosigkeit, mangelnde Wertschätzung, Sprach-
losigkeit...

Mit diesem Angebot möchten wir Ihnen die Möglichkeit bieten, in Einzelgesprä-
chen und in einem geschützten Raum

• belastende Erfahrungen auszusprechen,

• schwierige Situationen zu reflektieren,

• unterschiedliche Lösungswege zu entwickeln,

• andere, neue Perspektiven zu gewinnen.

„Auf der Suche nach Lösungen?!“
Ihre persönliche Beratung und Supervision

PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG Beratung | Coaching | Supervision | Teambildung

Datum: nach Vereinbarung 

Zeit: nach Vereinbarung

Ort: Praxis für Psychologische 
 Beratung
 Bahnhofstraße 2
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle, die mit offenen Augen eigene
beruflich belastende Situationen ins
Visier nehmen und neue Lösungs-
möglichkeiten entdecken wollen.

Dozent /in 
Birgit von Hennigs, Diplom-Sozialpäda-
gogin, Heilpraktikerin für Psychotherapie

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer nach
individueller Vereinbarung
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INHALTE/THEMEN

Wie es gelingen kann Meetings sicher und kompetent zu leiten und moderieren!
Erfolgreiche Meetings! Was macht denn ein Meeting erfolgreich?

Ein Meeting ist eine Art Investition - es muss sich „lohnen“, Menschen zusammen-
zubringen und sollte effizient und effektiv sein.

Doch oft sorgen Meetings und Besprechungen für Frustration, sind lästige Pflicht-
veranstaltungen ohne spürbaren Nutzen. Das hat die unterschiedlichsten Gründe. 
Meetings fehlt oft das klare gemeinsame Ziel, es gibt mehr Themen als Zeit, man 
kommt vom Thema ab, es beteiligen sich zu wenige oder es fehlen die konkreten 
Ergebnisse.

In diesem Workshop

• lernen Sie Moderations- und Gesprächssteuerungs-Methoden zur 
 Vorbereitung und Durchführung von Besprechungen kennen

• erweitern Sie Ihre Kompetenzen zur Gestaltung und Steuerung des 
 Miteinanders in Besprechungen

 • Was sind die Aufgaben und Rollen der Leitung/Moderation? 
  Was kann die Rolle leisten? Was aber auch nicht?

 • Organisation von Gesprächs-Moderationen: Vorbereitung, 
  Durchführung, Nachbereitung

 • Handwerkszeug zur Strukturierung von Besprechungen

 • Methoden zur konstruktiven Gesprächsführung und -steuerung 
  und zum Umgang mit schwierigen Teilnehmern

 • Erarbeitung Ihres persönlichen Durchführungskonzeptes

Impulse und Methoden 
für erfolgreiche Besprechungen

Zielgruppe 
Mitarbeitende und Führungskräfte, die
Besprechungen und Workshops leiten.

Dozent/in 
Michaela Rudolph, Impulse - Die
Kommunikationsexperten GbR

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 350,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

Datum: Dienstag  02.03.2021 / 130
 Mittwoch  03.03.2021 / 130 
 2-Tages-Seminar

Zeit: Dienstag 09.00 – 17.00 Uhr
 Mittwoch 09.00 – 13.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg
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INHALTE/THEMEN

Wie es gelingen kann Erwartungen und Wünsche im Miteinander zu besprechen!
Erwartungen spielen in der Zusammenarbeit eine zentrale Rolle und sind doch so 
oft die Ursache von Spannungen und Missverständnissen im Miteinander.

Manche dieser Erwartungen und Bedürfnisse sind allen klar und besprochen, dann 
funktioniert es „wie geschnitten Brot“ und das Klima im Team ist entspannt. Die 
Meisten sind jedoch unbesprochen, weil sie vielleicht eine vermeintliche Selbstver-
ständlichkeit sind, wie sich der Andere zu verhalten hat, wie das Arbeiten funkti-
onieren soll. Wieso halten sich dann nicht alle an diese Selbstverständlichkeiten?

Wege zu finden darüber reden können, Klarheit in den wohl unterschiedlichen Er-
wartungen und Bedürfnisse zu schaffen, ermöglicht das Miteinander zu verbes-
sern und Spannungen und Missverständnisse zu reduzieren.

In diesem Tagesworkshop:

• können Sie ein Stück (neue) Klarheit über die eigenen Erwartungen 
 und Bedürfnisse im Arbeitsalltag gewinnen

• im Austausch mit Kolleg*innen ihre eigenen und die Prioritäten 
 der Anderen entdecken

• ausprobieren wie Sie Bedürfnisse und Erwartungen konkret formulieren können

• Ihre Strategien und Wege für den Umgang mit Erwartungen und 
 Bedürfnissen erweitern

Meins, Deins, Unseres?! -
Zusammenarbeit verbessern und gestalten

Datum: Mittwoch  09.06.2021 / 132

Zeit: 09.00 – 17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Mitarbeitende in Teams

Dozent/in 
Michaela Rudolph, Impulse - Die
Kommunikationsexperten GbR

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 200,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.
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Datum: Siehe unten rechts

Zeit: 16.00 – 18.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Mitarbeitende in Vorgesetztenfunktion, 
die in einer kleinen Gruppe mit anderen 
Führungskräften in den konstruktiven Aus-
tausch treten wollen, um auch zukünftig
schwierige Gespräch effektiv zu führen.

Dozent/in 
Imke Huntemann, Führungskräftecoach,
Verhaltenstherapeutin

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 60,00/Sitzung 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

Offen, klar und unterstützend 
Gruppencoaching als Chance

INHALTE/THEMEN

Mitarbeitergespräche sind nicht immer nur einfach. Neben den üblichen Gesprä-
chen gibt es auch immer wieder Gesprächsanlässe, die schwierig und anspruchs-
voll sind: Fehlverhalten, schlechte Leistungen oder unangemessenes Verhalten 
von Mitarbeitenden sind Beispiele hierfür. Solche Mitarbeitergespräche stellen 
sehr hohe Anforderungen an die kommunikativen Fähigkeiten der Führungskraft.
In der praxisorientierten Veranstaltung wird es darum gehen, anhand von Beispie-
len neue Handlungsstrategien zu entwickeln, die einen Rückgriff auf persönliche 
Ressourcen ermöglichen und die in herausfordernden Gesprächssituationen mehr 
Sicherheit geben. Im Sinne von „Best practice“ wirkt die kleine Gruppe (ca. 6 Per-
sonen) impulsgebend und unterstützend.

ZUSAMMENGEFASST:

• Sie erarbeiten neue Wege, um nicht nur äußerlich, sondern auch
 innerlich ruhig zu bleiben.

• Sie lernen einen anderen Umgang mit Emotionen, um voreilige 
 Schlüsse und fehlerhafte Entscheidungen zu vermeiden.

• Sie trainieren, auch unter Stress „cool“ auf Provokationen und 
 Störungen zu reagieren.

• Sie erarbeiten Strategien des Selbstmanagements.

TERMINE: Donnerstag 11.02.2021 / 172

 Donnerstag  25.02.2021 / 173

 Donnerstag  11.03.2021 / 174

 Mittwoch  12.05.2021 / 175

 Donnerstag  03.06.2021 / 176

 Donnerstag  24.06.2021 / 177

 Mittwoch  08.09.2021 / 178

 Donnerstag  23.09.2021 / 179

 Dienstag  12.10.2021 / 180
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Veränderungen - Lust oder Frust?
Wie es gelingen kann, die Selbstkompetenz im
Umgang mit dem stetigen Wandel im Arbeitsalltag zu stärken!

INHALTE/THEMEN

Veränderungen und andauernder Wandel bestimmen unseren Arbeitsalltag „Ver-
änderung und Wandel gehen nicht mehr weg – so sehr wie uns das auch manchmal 
vielleicht wünschen“.

Das bringt uns persönlich und im Miteinander immer wieder an Grenzen.
Nicht alles gelingt „mit Links“ und muss oftmals weiter angepasst werden, obwohl 
man glaubte es endlich geschafft und hinter sich zu haben. Die Fortschritte und 
Erfolgserlebnisse einer Veränderung gehen dabei in der Regel Hand in Hand mit 
zeitweise höherem Aufwand, Frustration und Spannungen im Team.

Daher rücken die Fragen:

 • Wie kann ich meine persönliche Veränderungskompetenz stärken?

 • Wie das Miteinander mit Führungskräften und Kollegen positiv mitgestalten?

immer mehr in den Fokus und suchen nach Antworten.

In diesem Workshop

• erarbeiten Sie sich Strategien, die Sie für Ihren persönlichen Umgang 
 mit Veränderungen anwenden können

• erfahren Sie mehr über den „typischen“ Ablauf von Veränderungsprozessen 
 und ihre Besonderheiten

• entdecken Sie Ihre individuellen Ressourcen, mit dem Sie dem stetigen 
 Wandel in der Arbeitswelt begegnen können

Datum: Dienstag  08.06.2021 / 131

Zeit: 09.00 – 17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle Mitarbeitende, die von Changeprozes-
sen, neuen Teamstrukturen oder veränder-
ten Arbeitsabläufen betroffen sind. 

Dozent/in 
Michaela Rudolph, Impulse - Die
Kommunikationsexperten GbR

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 200,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.
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Datum: Siehe links / 136
 6-tägige Fortbildung

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle, die an Demenz erkrankte Menschen
begleiten und Sicherheit erlangen möchten
zu gesundheitlichen, rechtlichen und
kommunikativen Fragestellungen.

Dozent/in 
Dozententeam: Aphasie und 
Seniorenzentrum Langförden 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 1.000,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

Demenzführerschein
Menschen mit Demenz brauchen 
Menschen mit Kompetenz

INHALTE/THEMEN

Demenz... und wie soll es nun weitergehen?

Was heißt eigentlich Demenz?
Versteht mich der demente Mensch, wie kann ich mich verständlich machen?
Was kann ich tun damit der demente Mensch nicht so unruhig ist und immer 
versucht „weg zu laufen“?
Muss der Alltag neu organisiert werden und wenn wie?
Gibt es Hilfen im Umfeld und wie/wer erhält diese?
Solche Fragen stellen sich nicht nur zu Beginn einer Demenz, sondern im
Verlauf immer wieder.
Es gibt zahlreiche Unterstützungsangebote, Beratungsstellen und Hilfen, es ist 
allerdings nicht immer ganz einfach, sich zurecht zu finden.

Diese sechs Fortbildungstage sollen Antworten und Hilfestellung geben. Im
Einzelnen geht es um:

• Das Grundwissen zur Krankheit Demenz
• Herausforderndes Verhalten / Gewalt
• Kommunikation / Validation
• Rechtliche Betreuung und Fragen
• Selbstfürsorge

WEITERBILDUNGSTAGE: Dienstag  23.03.2021

 Dienstag  13.04.2021

 Dienstag  04.05.2021

 Dienstag  08.06.2021

 Dienstag  06.07.2021

 Dienstag  14.09.2021

EHRENAMT  |  SOZIALDIENST  
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INHALTE/THEMEN

…Ursachenforschung – und wie gehe ich mit dem Verhalten um?

Herausforderndes Verhalten bei demenzerkrankten Personen fordert Pflegekräfte 
meistens zu einer „Herausforderung“ heraus. Das Seminar bietet auf der einen 
Seite Erklärungsansätze für das Phänomen „Herausforderndes Verhalten“ und 
zeigt gleichzeitig Lösungsansätze auf der Handlungsebene auf, wie dieses Verhal-
ten unterbunden bzw. wie dem Verhalten begegnet werden kann. Pflegekräften 
wird ein „Methodenmix“ angeboten, um das Verhalten besser meistern zu können. 

Umgang mit herausforderndem Verhalten bei
demenzerkrankten Menschen...

Datum: Mittwoch  14.07.2021 / 137
 Dienstag  07.09.2021 / 137
 2-tägige Fortbildung

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle Menschen, die ihre Handlungs-
kompetenz im Umgang mit heraus-
forderndem Verhalten von Patienten 
sichern und professionalisieren möchten

Dozent/in 
Dozententeam: Aphasie und
Seniorenzentrum Langförden

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 400,00

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

EHRENAMT  |  SOZIALDIENST
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INHALTE/THEMEN

Grundlagen

• Allgemeines / Einführung zu DS-GVO / DSG-EKD

• Datenschutzrechtlicher Grundsatz für die Verarbeitung personenbezogener Daten

• Rechtliche Grundlagen / Befugnis Normen

Durch DS-GVO / DSG-EKD sowie weitere Gesetze / Urteile bedingte Neuerungen

• Informationspflichten, Art. 12 ff. DS-GVO

• Auskunftsrecht, Art. 15 DS-GVO

• Recht auf Löschung, Art. 17 DS-GVO

• Recht auf Datenübertragbarkeit, Art. 20 DS-GVO

• Widerspruchsrecht, Art. 21 DS-GVO

• Rechenschaftspflicht, Art. 5 Abs. 2 DS-GVO

• Verarbeitung zu einem anderen Zweck

• Auftragsverarbeitung, Art. 28 DS-GVO

• Verzeichnis von Verarbeitungstätigkeiten, Art. 30 DSGVO

• Sicherheit der Verarbeitung, Art. 32 DS-GVO

• Informationspflichten bei Datenschutzverletzungen, Art. 33, 34 DS-GVO

• Datenschutz-Folgenabschätzung, Art. 35 DS-GVO

Fallbeispiele

• Telefonische Auskunft

• Einsichtnahme / Herausgabe von Unterlagen / Auskunft

• Angehörige / Erben

• Rechtsanwälte / andere Beauftragte

• Polizei / Staatsanwaltschaft

• Gerichte

• Nutzung von Messenger-Diensten

• Verarbeitungen mit US-Bezug

Datenschutz -  Basis Seminar
für Führungskräfte des Diakonissen-Mutterhauses

Datum: Donnerstag 15.04.2021 / 139 

Zeit: 09.00-16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Führungskräfte aus den Bereichen Schule, 
Verwaltung und Sekretariat, Immobilien, 
Kitas, Hospiz und Akademie.

Dozent/in 
Ina Haag, Rechtanwältin,
Andrea Hauser, Rechtanwältin,
Referentinnen bei der Deutschen
Krankenhausgesellschaft

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Nur für Mitarbeiter des
Diakonissen Mutterhauses
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INHALTE/THEMEN

Durch die DSG-EKD und verschiedene Gesetze (z.B. PpSG, TSVG) sowie neue 
Urteile bedingte aktuelle Änderungen

• Urteil zum Privacy Shield – Verarbeitungen mit US-Bezug

• Nutzung von Messenger-Diensten im Krankenhaus

• Aktuelle Formulare für die Aufnahme: Hausarzt, Vor-/Nachbehandler, PKV

• Entlass Management – neue Formulare

• Datenschutz-Folgenabschätzung – aktuelle Entwicklungen

• Auskunftsrechte, Einsichtnahmen – aktuelle Entwicklungen

• Patienten, Angehörige, Erben, Minderjährige

• Digitale Dokumentation, Archivierung (inkl. Beweiswert elektronischer 
 Dokumente im Haftungsprozess) und OHKIS

• Recht auf Löschung – 30-jährige Aufbewahrung

• Verwendung von Cookies auf der Homepage

• Kopieren / Scannen von Ausweisen

• Jugendamt, Krankenkassen, MD, BG, usw.

• Ärztliche Schweigepflicht, insbesondere Muster-Verpflichtungsformulare

Fallbeispiele in Bezug auf die Verwendung von Patientendaten
„innerhalb / außerhalb“ des Krankenhauses

• Abteilungsübergreifende Zugriffe auf Patientendaten

• Mitbehandlung (Behandlung im Team / Zuziehung weiterer Ärzte / Gehilfen)

• Telefonische Auskunft

• Rechtsanwälte / andere Beauftragte

• Externe Abrechnung

• Polizei / Staatsanwaltschaft

• Gerichte

• Übermittlung von Patientendaten an gesetzliche Krankenkassen und MD

• Unfallversicherungsträger (Achtes Kapitel SGB VII)

• Übertragungsformen (Fax / E-Mail)

Datenschutz - 
Update und Neuerungen für das Krankenhaus

Datum: Mittwoch 14.04.2021 / 138

Zeit: 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Mitglieder der Krankenhausbetriebsleitung,
Chefärzte, Chefarztsekretariate, Interne
Datenschutzbeauftragte, Bereichsleiter, 
PDL, Teamleitungen, Stationsleitungen,
Medizincontrolling, MAV

Dozent/in 
Ina Haag, Rechtanwältin,
Andrea Hauser,
Rechtanwältin, Referentinnen
bei der Deutschen
Krankenhausgesellschaft

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 200,00

Zertifizierung  
Für Ärzte und Pflegefachkräfte sind
Fortbildungspunkte beantragt.

RECHT
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• Psychiatrie und Psychotherapie

• Allgemeinmedizin

• Dermatologie

• Strahlentherapie und Nuklearmedizin

• Neurologie

• Neurochirurgie

• Orthopädie, Physikalische und rehabilitative Medizin

• Pathologie

• Pädiatrie

• Pneumologie, Diabetologie, Kardiologie

• Gastroenterologie, Onkol. Ambulanz

• HNO

• Urologie, Gynäkologie

• Gefäßchirurgie

• Unfallchirurgie, Handchirurgie, Kinderorthopädie

• Radiologie

INHALTE/THEMEN

Im Jahr 2021 wird der EBM sich umfangreich verändern. Daher ist es sinnvoll, die 
Schulung nach Fachgruppen aufzuteilen. Gegliedert nach MVZ und KV-Ermäch-
tigte aus den untengenannten Bereichen. 

Da die exakten Veränderungen noch nicht abschließend geklärt sind, wird es zu 
den entsprechenden Schulungsplänen eine extra Ausschreibung und Einladung 
geben. Wir bitten herzlich um Ihre Geduld.

Datum: Mittwoch  26.05.2021 / 140
 Donnerstag  27.05.2021 / 140
 2-tägige Fortbildung

Zeit: 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum 
 Rotenburg

Raum: Bodelschwinghsaal B

Inhousetraining - EBM 2021
Strategische Abrechnungsentwicklung-
Leistungsabrechnung im MVZ

Zielgruppe 
Verpflichtend für alle Mitarbeitenden 
des Diakonieklinikums Rotenburg mit 
KV Ermächtigung bzw. die, die mit der 
Abrechnung betraut sind und Fachärzte 
der MVZ. Die Teilnahme wird als Arbeits-
zeit angerechnet

Dozent/in 
Silke Karkutsch, Fa.caroline beil ppm, 
Wyk auf Föhr

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Keine, diese Fortbildung ist nur für Mitar-
beiter des Diakonieklinikums

RECHT
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Pflegedokumentation im DRG System 
– praxisbezogen –

Datum: Dienstag  02.03.2021 / 141

Zeit: 10.00 – 17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Zielgruppe 
Alle, Pflegefachkräfte sowie
Interessierte. Die Teilnahme wird
als Arbeitszeit angerechnet.

Dozent/in 
Gülin Dogan, Medizincontrolling consus
clinicmanagement, Mitglied Fachgesell-
schaft-Profession Pflege 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 200,00 

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.

INHALTE/THEMEN

Dokumentationsanforderungen im Krankenhaus-Abrechnungssystem:

Grundlagen des DRG Systems

Dokumentationsprozesse der Pflege im Krankenhaus von der Aufnahme bis zur 
Entlassung

• Pflege im DRG System

• Relevanz der Pflegedokumentation an konkreten Beispielen

• Pflegediagnosen und Prozeduren

• Pflegeprozesse

• Hochaufwendige Pflege in 2021 (A4 /Weiterentwicklung)

Pflegepersonalstärkungsgesetz, PpUGV und Pflegebudget – Was bedeutet das?
MDK-Reformgesetz: Themen der Pflege in Fallbeispielen

• Primäre Fehlbelegung – Dokumentation, AOP-Katalog usw.

• Dokumentation und Steuerung der Verweildauer

• Hinweise zur Anbindung des Sozialdienstes

PPR 2.0 (Übersicht je nach Stand der Verabschiedung)
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INHALTE/THEMEN

Aktuelle Schätzungen gehen davon aus, dass mindestens 5 bis 8 Prozent einer durch-
schnittlichen Betriebsbelegschaft als alkoholabhängig angesehen werden müssen. 
Hinzu kommen noch einmal ca. 8 bis 10 Prozent Mitarbeitende mit einem problemati-
schen Trinkverhalten bzw. Alkoholmissbrauch. Gesetzliche Unfallverhütungsvorschrif-
ten verpflichten das Unternehmen und seine Beauftragten (Führungskräfte) bereits 
dann einzugreifen, wenn die Möglichkeit gegeben ist, dass durch den Alkoholkonsum 
eines Mitarbeitenden Gefährdungen für diesen selbst oder Dritte entstehen können.

Das Verhalten von Vorgesetzten im Rahmen der innerbetrieblichen Vereinbarung 
„Sucht“ gehört zu den Schlüsselqualifikationen von Führungskräften. Geht es um den 
Umgang mit Mitarbeitenden, die ein Verhalten zeigen, welches dem Vorgesetzten auf-
fällt, dann können die Gründe in einem Substanzkonsum und / oder in einer psychi-
schen Belastungssituation liegen.

Hier setzen die Führungskräfteschulungen an, die ein unverzichtbarer Bestandteil be-
trieblicher Suchtpräventionsprogramme sind.
Führungskräfte brauchen Informationen über Suchterkrankungen, um zielorientiert 
die Mitarbeitenden auf ihr Verhalten anzusprechen.

Die Wahrnehmung dieser Führungsverantwortung ist nicht immer leicht. Umso ent-
scheidender sind im Vorfeld die Klärung der Verantwortungsbereiche sowie der eige-
nen Rolle als Führungskraft und die Eindeutigkeit der Leistungs- und Verhaltenser-
wartungen an die Arbeitenden.

Datum: Donnerstag  11.02.2021 / 142
 Dienstag  13.04.2021 / 143
 Dienstag  13.07.2021 / 144
 Mittwoch  15.09.2021 / 145
 Donnerstag  11.11.2021 / 146

Zeit: 09.00  – 14.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Suchtauffällige Mitarbeiter…?
Erfahrungen und Praxis im Krankenhaus

Zielgruppe 
Alle Führungskräfte, die verpflichtet sind, 
mit suchtmittelauffälligen Mitarbeitenden 
zielorientiert und verantwortlich umzuge-
hen.

Dozent/in 
Imke Huntemann, Führungskräftecoach,
Verhaltenstherapeutin

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 200,00

Zertifizierung  
Für Pflegekräfte und Ärzte sind 
Fortbildungspunkte beantragt.
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Datum: nach Vereinbarung

Zeit: nach Vereinbarung

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum 
 Rotenburg

Raum: Veranstaltungszentrum Aira, 
 Konferenzraum

INHALTE/THEMEN

Sie haben noch Fragen oder wissen nicht, wie „etwas geht“ und suchen dringend 
Antworten auf folgende Themen:

•  Rechtliche Rahmenbedingungen

•  Dienstplangestaltung im Clinic Planner

•  Planung nach Qualifikationen

•  Übersichtlichkeit schaffen

•  Auswertungsmöglichkeiten

•  Schichtmodellplanung

•  Dienstplanabrechnung

•  Fehlzeitenübersicht

Dann sind Sie hier genau richtig: Herr Altergott steht Ihnen mit Rat und Tat zur 
Verfügung. Und nicht zuletzt werden Tipps und Tricks vermittelt.

Gerne nehmen wir im Vorfeld mit Ihrer Anmeldung Ihre individuellen Themen-
wünsche und Fragestellungen auf, damit Sie in jedem Falle Antworten erhalten. 
Sprechen Sie unser Team der Rotenburger Akademie gerne an!

Clinic Planner – noch Fragen?
Eine Sprechstunde für Jedermann

Zielgruppe 
Alle Clinic Planner-Anwender, die endlich 
Antworten auf ihre noch bestehenden 
Fragen erhalten möchten.

Dozent/in 
Friedrich Altergott, Bereich Personal 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten  
Keine, diese Fortbildung ist nur für Mitar-
beitende des Diakonieklinikums Rotenburg 

EDV
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Zielgruppe 
Alle, die eigentlich fit sind – egal ob 
MS Word, MS Excel, MS Outlook oder 
MS PowerPoint – und doch Situationen 
kennen, in denen sie vor einem „scheinbar 
unlösbaren Problem“ stehen und vielleicht 
nur wenige Tipps & Tricks vom Experten 
benötigen 

Dozent/in 
Axel Ohmes, Diplomingenieur Informa-
tionstechnik, Thedinghausen 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer nach individueller 
Vereinbarung.

INHALTE/THEMEN

Alle Coaching Termine sind individuell ausgerichtet und an Ihren speziellen Pro-
blemstellungen orientiert. Auf Wunsch wird per Fragebogen oder in einem Vor-
gespräch der Bedarf genau ermittelt und ein entsprechendes Trainingskonzept 
erstellt. Es können in diesem Coaching gemeinsam Lösungen für die Organisation 
Ihrer persönlichen Aufgaben entwickelt werden.

Sie lernen passgenau alle nötigen Tipps & Tricks und kurzen Wege.

Auch ganz individuelle und übergreifende Themen aus dem Bereich Arbeitsorgani-
sation können jederzeit angefragt werden.

Gerne bieten wir das Coaching auch via TeamViewer an.

Datum: nach Vereinbarung

Zeit: nach Vereinbarung

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum 
 Rotenburg

Raum: An Ihrem Arbeitsplatz

Ihr Coaching am PC des Arbeitsplatzes
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Datum: Mittwoch 10.02.2021 / 148
 Donnerstag 11.02.2021 / 148
 2-tägige Fortbildung

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum 
 Rotenburg

Raum: Veranstaltungszentrum Aira, 
 Konferenzraum

INHALTE/THEMEN

• Allgemeine Einführung in die Tabellenkalkulation.

• Dateiablage organisieren, Ordner erstellen, Excel-Dateien sicher 
 speichern und öffnen.

• Die Grundlagen der Excel-Tabelle (Text, Zahl, Formel). Tipps und Tricks 
 zur effektiven Tabellenbearbeitung.

• Arbeiten mit Formeln. Genaues Kennenlernen der relativen, absoluten 
 und externen Bezüge.

• Einsetzen von oft benötigten Funktionen wie SUMME, MITTELWERT, ...

• Grundlegende Formatierung und Gestaltung von Zahlen, Ausrichtung,
 Schriftart, Rahmen, Muster und Zellschutz.

• Erstellen und Formatieren von Diagrammen.

• Drucken von Tabellen und Diagrammen.

• Arbeiten mit einfachen Listen. Sortieren und Filtern.

MS Excel – Grundkurs

Zielgruppe 
Alle, die die Grundfunktionen von MS Excel 
kennen lernen, selbständig Tabellen und 
Kalkulationsblätter entwerfen und die dazu-
gehörigen Diagramme erstellen möchten 

Dozent/in 
Axel Ohmes, Diplomingenieur 
Informationstechnik, Thedinghausen 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 400,00 

Zertifizierung  
Für Pflegefachkräfte sind
Fortbildungspunkte beantragt

EDV
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Zielgruppe 
Alle, die die weitergehenden effizienten 
Nutzungsmöglichkeiten von MS Excel 
kennen lernen möchten, um auch Daten für 
komplexere Aufgabenstellungen aufzuar-
beiten und zu verarbeiten. Voraussetzung: 
MS Excel Grundkurs

Dozent/in 
Axel Ohmes, Diplomingenieur 
Informationstechnik, Thedinghausen 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 200,00 

Zertifizierung  
Für Pflegefachkräfte sind
Fortbildungspunkte beantragt.

INHALTE/THEMEN

• Kurze Wiederholung wichtiger Grundfunktionen.
 Zeitsparende Tipps und Tricks. Beantwortung von Fragen.

• Relative und absolute Bezüge. Vertiefen der Möglichkeiten der externen Bezüge.
 Grundlagen der dreidimensionalen Tabellenkalkulation
 (Austausch von Daten zwischen Tabellen und Mappen).

• Erweitertes Arbeiten mit Funktionen.
 Arbeiten mit dem Funktionsassistenten und dessen Hilfesystem.
 Übungsbeispiele mit komplexen Funktionen.

• Hilfen zur Datenanalyse fremder Tabellenblätter:
 Detektivsymbolleiste, alle Formeln sichtbar machen, Zielwertanalyse.

• Erweiterte Diagrammfunktionen.
 Eigene Diagrammvorlagen erstellen.

• Freie und exakte Positionierung von Grafikelementen.

• Vertiefen der Listenfunktionen (Datenbank).
 Erstellen, pflegen, sortieren und filtern von Listen.
 Daten analysieren mit der Pivot-Tabellenfunktion.

• Datenaustausch.
 Statisches und dynamisches Einfügen von Tabellen
 und Diagrammen in Word oder PowerPoint.

• Kurzeinstieg in die Makrofunktionen.

Datum: Mittwoch 03.03.2021 / 147

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum 
 Rotenburg

Raum:  Veranstaltungszentrum Aira, 
 Konferenzraum

MS Excel – Aufbaukurs
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Datum: Mittwoch  21.04.2021 / 149
 Donnerstag  22.04.2021 / 149
 2-Tages-Seminar

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum 
 Rotenburg

Raum: Veranstaltungszentrum Aira, 
 Konferenzraum

INHALTE/THEMEN

• E-Mail-Ablage, Informationsmanagement 
 - Vorgangs- und projektbezogen unter Windows, temporär unter Outlook
 - Archivierung in einer PST-Datei

• Finden statt suchen 
 - Organisation kommt vor Technik: Aktenplan und Nomenklaturen 
 - Arbeiten mit Verknüpfungen auf einem smarten Desktop: Schnellstmögliche
    Zugriffe auf täglich benötigte Informationen und Projekte

• Suchstrategien 
 - in der gesamten Outlook-Umgebung 
 - in der gesamten Windows-Umgebung

• Kontaktadressen optimal verwalten und nutzen mit Outlook 
 - Adressen kategorisieren und schnell zusammenstellen
 - Blitzschnelle eMail-Adressierung, Besprechungsplanung

• Aufgabenlisten führen und Aktivitäten strukturieren 
 - Von „wichtig” und „dringend” bis „nicht wichtig” und „nicht dringend” 
 - Prioritäten setzen: A, B, C, Papierkorb! Umsetzen eines professionellen Aufgaben
    und Zeitmanagements mit Outlook - Kalender optimal nutzen

• Erweiterte Regeln für den Posteingangs-Assistenten

MS Outlook – Grundkurs

Zielgruppe 
Alle, die mit MS Outlook arbeiten und die 
unterschiedlichen Funktionen (E-Mail-
Ablage, Informations- und Zeitmanage-
ment, Aufgabenplanung, etc.) optimal 
nutzen möchten.

Dozent/in 
Axel Ohmes, Diplomingenieur 
Informationstechnik, Thedinghausen 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 400,00 

Zertifizierung  
Für Pflegefachkräfte sind
Fortbildungspunkte beantragt.
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Zielgruppe 
Alle, die lernen möchten, MS Word sach-
gerecht einzusetzen, Texte selbständig zu 
bearbeiten und alle Arten von geschäftli-
chen und fachlichen Dokumenten effektiv 
mit dem Programm zu bedienen

Dozent/in 
Axel Ohmes, Diplomingenieur 
Informationstechnik, Thedinghausen 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 400,00 

Zertifizierung  
Für Pflegefachkräfte sind
Fortbildungspunkte beantragt.

INHALTE/THEMEN

• Allgemeine Einführung in die Textverarbeitung.

• Grundfunktionen. Einstellung der richtigen Bildschirmansichten und Maßstäbe. 
 Bildschirmaufbau, Hilfesystem, Voreinstellungen.

• Arbeiten mit Dateien. Ordner erstellen, Dateien sicher speichern und öffnen.

• Textbearbeitung: Texte erfassen und korrigieren, Textabschnitte schnell 
 markieren, ausschneiden, kopieren, einfügen, einfaches Verschieben von Text 
 mit der Maus, Rechtschreibprüfung und Silbentrennung.

• Formatierung: Formatieren von Zeichen, Absätzen, Nummerierungen und 
 Rahmen. Seitenformatierung mit Kopf und Fußzeilen.

• Kennenlernen der Tabellenfunktion. Effektives Erstellen von Gesprächs-
 protokollen, Listen usw.

• Arbeiten mit Textbausteinen (AutoText). Textbausteine erstellen, einfügen 
 und drucken.

• Arbeiten mit den Dokumentvorlagen des Hauses.

Datum: Mittwoch  09.06.2021 / 151
 Donnerstag  10.06.2021 / 151 
 2-Tages-Seminar

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum 
 Rotenburg

Raum: Veranstaltungszentrum Aira,
 Konferenzraum

MS Word – Grundkurs
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Datum: Mittwoch  15.09.2021 / 150

Zeit: 09.00 – 16.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum 
 Rotenburg

Raum:  Veranstaltungszentrum Aira, 
 Konferenzraum

INHALTE/THEMEN

• Kurze Wiederholung wichtiger Grundfunktionen. Zeitsparende Tipps und Tricks
 beim Erfassen, Bearbeiten und Formatieren von Text. Beantwortung von Fragen.

• Erweiterte Formatierung mit Formatvorlagen.

• Aufbau von komplexen Tabellen und Formularen.

• Erstellen, Formatieren und Speichern von eigenen Dokumentvorlagen. 
 Einrichten von Kopf- und Fußzeilen, Einbinden von Feldfunktionen wie 
 automatisches Datum, Dateiname, Seitennummerierung...

• Umfangreiche Textbausteinkonzepte auf der Basis von Vorlagen.

• Extras und Zusatzfunktionen: Erstellen von Grafiken, Einfügen von 
 Windows-Objekten (Formeln, Diagramme, WordArt, Bilder).

• Serienbriefe: Einfaches „Rezept“ zum Erstellen von Serienbriefen. 
 Verwaltung und Auswahl von Adressen für den Seriendruck.

• Arbeiten mit umfangreichen Texten in der Gliederungsansicht.

• Automatische Erstellung von Inhaltsverzeichnissen und Schlagwortregistern

MS Word – Aufbaukurs

Zielgruppe 
Alle, die erfahren möchten, dass MS Word 
mehr als ein reines Schreibprogramm ist, 
und lernen möchten, aufwendige Textver-
arbeitungsaufgaben zu automatisieren. 
Voraussetzung: MS Word Grundkurs 

Dozent/in 
Axel Ohmes, Diplomingenieur
Informationstechnik, Thedinghausen 

Anmeldung / Info  
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de 

Kosten  
Für externe Teilnehmer € 200,00 

Zertifizierung  
Für Pflegefachkräfte sind
Fortbildungspunkte beantragt.

ANMELDEFORMULAR                   ZURÜCK
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Frühlingsküche: Spargel und Erdbeeren

INHALTE/THEMEN

Erdbeeren und Spargel, das sind die Lieblinge in jeder Frühlingsküche!

Den Spargel mal anders zubereiten - lecker und raffiniert?
Köstliche Erdbeeren im Dessert und Kuchen - lass dir diesen Gaumenschmaus 
nicht entgehen!

Mitbringen: Geschirrhandtuch und Getränk für zwischendurch

GESUNDHEITSFÖRDERUNG
Datum: Mittwoch  26.05.2021 / 152

Zeit: 17.00 – 21.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum 
 Rotenburg

Raum: Lehrküche der 
 Elise-Averdieck-Schule

Zielgruppe 
Alle, die gerne kochen und genießen

Dozent/in 
Elke Kuhlmann, Dipl. Ökotrophologin

Anmeldung / Info  
Betrieblicher Gesundheitsmanager
Hauke Sievers
T (04261) 77 - 68 63, F (04261) 77 - 68 64
Hauke.Sievers@diako-online.de 

Kosten  
keine. Diese Fortbildung ist nur für Mitar-
beiter des Diakonieklinikums.

Dieses Angebot wird 
gefördert durch die 
Techniker Krankenkasse.
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INHALTE/THEMEN

Ein großer Teil der deutschen Bevölkerung fühlt sich dauerhaft gestresst oder aus-
gebrannt. Darunter leiden zum einen die Arbeitskraft und zum anderen vor allem 
die Lebensqualität. So geraten immer mehr Menschen in eine Burnout-Spirale.

So verwundert es nicht, dass selbst die beste Ernährungsweise bei Stress schnell 
in ihrer grundsätzlichen Umsetzung scheitert. Dabei ist Ernährung ein ent-
scheidender Schlüssel für mehr Stressresistenz und Gesundheit! Wenn Sie Ihre 
Stressresistenz sowie stressbedingten Gesundheitsstörungen durch sinnvolle Er-
nährungsstrategien optimieren und verbessern möchten, dann gibt Ihnen diese 
Seminarreihe viele Ernährungsstrategien an die Hand, die Ihre Stress-Resistenz 
und Gesundheit verbessern können.

Diese Seminarreihe vermittelt vielfältiges Wissen und praktische Anwendungen zu 
Stress und seiner Wirkung auf Körper und Ernährung, die wichtigsten Aspekte der 
Anti-Stress-Ernährung, schnelle und langfristige Stärkung der Stress-Resistenz, 
Umgang mit stressbedingten Gesundheitsproblemen, sowie der Esstypologie bei
Stress. Alle Inhalte, Übungen und Rezepte können Sie zur Steigerung der persön-
lichen Stress-Resistenz nutzen und sofort umsetzen.

IHR NUTZEN AUS DIESEM SEMINAR

• Sofort umsetzbare wissenschaftlich fundierte und praxiserprobte Inhalte: 
 Sie können gleich mit Know-how, Hintergrundwissen und alltagstauglichen 
 Hilfestellungen durchstarten.

• Eine weiterführende Entwicklung Ihrer Ernährungskompetenzen durch 
 eine Kombination mit den anderen Ernährungsseminaren der Rotenburger 
 Akademie ist empfehlenswert.

Mehr Resilienz durch artgerechte Ernährung
Grundlagen der Anti-Stress-Ernährung 

Zielgruppe 
An alle Interessierten der gesunden Ernäh-
rung und medizinisches Fachpersonal 

Dozent/in 
Jan Göx, BA Fitnessökonom (DHfPG) (Stu-
dienschwerpunkt: Prävention und Ernäh-
rung), Lehrer für Ernährung, Fachkraft für 
Ernährungsmedizin, Food Coach (A-Lizenz),
Functional Nutrition Specialist, Mental 
Coach (A-Lizenz)

Anmeldung / Info  
Betrieblicher Gesundheitsmanager
Hauke Sievers
T (04261) 77 - 68 63, F (04261) 77 - 68 64
Hauke.Sievers@diako-online.de 

Kosten  
keine. Diese Fortbildung ist nur für Mitar-
beiter des Diakonieklinikums.

Dieses Angebot wird 
gefördert durch die 
Techniker Krankenkasse.

Datum: Dienstag  09.03.2021 / 153
 Dienstag  16.03.2021 / 153
 Dienstag  23.03.2021 / 153

 Dienstag  02.11.2021 / 154
 Dienstag  09.11.2021 / 154
 Dienstag  16.11.2021 / 154
 Jeweils 3-teilige Fortbildung

Zeit: 14.30 – 17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

GESUNDHEITSFÖRDERUNG
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INHALTE/THEMEN

In dieser Seminarreihe erlangen Sie Grundlagenwissen über die wissenschaftli-
chen und evolutionären Hintergründe der ketogenen Ernährung. Welche physiolo-
gischen Wirkmechanismen der ketogenen Ernährung zugrunde liegen und deren 
optimale Umsetzung, damit Sie alle Vorteile nutzen können, die eine richtig formu-
lierte ketogene Ernährung mit sich bringen kann.

Die ketogene Ernährung gewinnt sowohl in der Forschung und unter Fachleuten, 
als auch in der Bevölkerung an Bedeutung. Sie kann die Gewichtsregulation durch 
eine Anpassung der metabolischen Flexibilität fördern, wie auch therapieunter-
stützend bei verschiedenen Krankheiten hilfreich sein, z. B. bei Typ-2-Diabetes, 
MS, Parkinson, Migräne sowie Krebserkrankungen. Auch ihr Beitrag zur Prophy-
laxe demenzieller Erkrankungen, oder zur Optimierung der Stoffwechsel und Aus-
dauerleistung im Sport wird zunehmend erkannt.

Grundlegend sind die Kenntnisse über Ketone, Ketose und ketogene Kostformen 
oft nur rudimentär vorhanden. Hier bietet diese Seminarreihe kompetent, kompakt 
und praxisnah Hilfe. Erweitern Sie Ihr Ernährungswissen rund um Ketone, Ketose 
und ketogene Kostformen, um eine ketogene Ernährung richtig und gezielt einset-
zen zu können.

IHR NUTZEN AUS DIESEM SEMINAR

• Sofort umsetzbare wissenschaftlich fundierte und praxiserprobte Inhalte: 
 Sie können gleich mit Know-how, Hintergrundwissen und alltagstauglichen 
 Hilfestellungen durchstarten.

• Eine weiterführende Entwicklung Ihrer Ernährungskompetenzen durch 
 eine Kombination mit den anderen Ernährungsseminaren der Rotenburger 
 Akademie ist empfehlenswert.

Zielgruppe 
An alle Interessierten der gesunden Ernäh-
rung und medizinisches Fachpersonal 

Dozent/in 
Jan Göx, BA Fitnessökonom (DHfPG) (Stu-
dienschwerpunkt: Prävention und Ernäh-
rung), Lehrer für Ernährung, Fachkraft für 
Ernährungsmedizin, Food Coach (A-Lizenz),
Functional Nutrition Specialist, Mental 
Coach (A-Lizenz)

Anmeldung / Info  
Betrieblicher Gesundheitsmanager
Hauke Sievers
T (04261) 77 - 68 63, F (04261) 77 - 68 64
Hauke.Sievers@diako-online.de 

Kosten  
keine. Diese Fortbildung ist nur für Mitar-
beiter des Diakonieklinikums.

Dieses Angebot wird 
gefördert durch die 
Techniker Krankenkasse.

Datum: Dienstag  09.02.2021 / 155
 Dienstag  16.02.2021 / 155
 Dienstag  23.02.2021 / 155

 Dienstag  28.09.2021 / 156
 Dienstag  05.10.2021 / 156
 Dienstag  12.10.2021 / 156
 Jeweils 3-teilige Fortbildung

Zeit: 14.30 – 17.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Grundlagen der ketogenen Ernährung 
Optimiere deine metabolische Flexibilität  

GESUNDHEITSFÖRDERUNG
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INHALTE/THEMEN

Kaum ein medizinisches Thema wird so kontrovers diskutiert wie Vitamin D. Für 
die einen ist es eine Wunderdroge und für die anderen lediglich Geschäftemacherei 
mit einer toxischen Substanz! Dabei ist längst klar: Vitamin D ist gar kein Vitamin, 
sondern ein Hormon. Unter diesen gehört es zu den sogenannten Steroiden.
Vitamin D-Rezeptoren finden sich in fast allen Körpergeweben, was auf die enorme 
Bedeutung für die Gesundheit hinweist. Allgemein bekannt ist die Bedeutung für 
den Einbau von Calcium in unseren Knochen. Sehr wichtig ist das Sonnenvitamin 
auch für die allgemeine Leistungsfähigkeit und das Immunsystem. Mittlerweile ist 
Vitamin D auch in der Prävention von Herz-Kreislauferkrankungen sehr bekannt. 
Die aktuellen Studien zeigen, dass Vitamin D zahlreichen Krankheiten vorbeugt, 
von Atemwegserkrankungen über Diabetes, Herzinfarkt und Krebs bis hin zu Os-
teoporose und Sonnenallergie. Wissenschaftlich sind mittlerweile über 1.000 Gene 
identifiziert, die für die richtige Funktion ausreichend Vitamin D benötigen.
Etwa 90 Prozent der Deutschen leiden unter einem Vitamin-D-Mangel. Regelmä-
ßige Falschmeldungen bzw. widersprüchliche Aussagen über die Wirkung von Vi-
tamin D und zur Notwendigkeit einer Supplementierung sorgen für Verwirrung, 
obwohl die Vorteile einer guten Vitamin-DVersorgung enorm sein können. In die-
sem Seminar lernen Sie fundiertes Wissen über die neuesten Erkenntnisse zur 
Wirkung von Vitamin D, wie Vitamin D vor Krankheiten schützt und wie ein Vitamin-
D-Mangel verhindert, bzw. therapiert werden kann.

IHR NUTZEN AUS DIESEM SEMINAR

• Sofort umsetzbare wissenschaftlich fundierte und praxiserprobte Inhalte: 
 Sie können gleich mit Know-how, Hintergrundwissen und alltagstauglichen 
 Hilfestellungen durchstarten.

• Eine weiterführende Entwicklung Ihrer Ernährungskompetenzen durch 
 eine Kombination mit den anderen Ernährungsseminaren der Rotenburger 
 Akademie ist empfehlenswert.

Zielgruppe 
An alle Interessierten der gesunden Ernäh-
rung und medizinisches Fachpersonal 

Dozent/in 
Jan Göx, BA Fitnessökonom (DHfPG) (Stu-
dienschwerpunkt: Prävention und Ernäh-
rung), Lehrer für Ernährung, Fachkraft für 
Ernährungsmedizin, Food Coach (A-Lizenz),
Functional Nutrition Specialist, Mental 
Coach (A-Lizenz)

Anmeldung / Info  
Betrieblicher Gesundheitsmanager
Hauke Sievers
T (04261) 77 - 68 63, F (04261) 77 - 68 64
Hauke.Sievers@diako-online.de 

Kosten  
keine. Diese Fortbildung ist nur für Mitar-
beiter des Diakonieklinikums.

Dieses Angebot wird 
gefördert durch die 
Techniker Krankenkasse.

Datum: Donnerstag 15.04.2021 / 170
 Donnerstag 22.04.2021 / 170

 Donnerstag 25.11.2021 / 171
 Donnerstag 02.12.2021 / 171
 Jeweils 2-teilige Fortbildung

Zeit: 14.30 – 17.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

Werde Dein eigener Vitamin-D-Experte 
Grundlagen der Vitamin-D-Versorgung

ANMELDEFORMULAR                   ZURÜCK
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Zielgruppe 
An alle Interessierten der gesunden Ernäh-
rung und medizinisches Fachpersonal

Dozent/in 
Jan Göx, BA Fitnessökonom (DHfPG) (Stu-
dienschwerpunkt: Prävention und Ernäh-
rung), Lehrer für Ernährung, Fachkraft für 
Ernährungsmedizin, Food Coach (A-Lizenz),
Functional Nutrition Specialist, Mental 
Coach (A-Lizenz)

Anmeldung / Info  
Betrieblicher Gesundheitsmanager
Hauke Sievers
T (04261) 77 - 68 63, F (04261) 77 - 68 64
Hauke.Sievers@diako-online.de 

Kosten  
keine. Diese Fortbildung ist nur für Mitar-
beiter des Diakonieklinikums.

Dieses Angebot wird 
gefördert durch die 
Techniker Krankenkasse.

Datum: Donnerstag  11.03.2021 / 168
 Donnerstag  18.03.2021 / 168
 Donnerstag  25.03.2021 / 168

 Donnerstag  04.11.2021 / 169
 Donnerstag  11.11.2021 / 169
 Donnerstag  18.11.2021 / 169
 Jeweils 3-teilige Fortbildung

Zeit: 14.30 – 17.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

INHALTE/THEMEN

Sie wollen herausfinden, wie Vitamine, Mineralstoffe, Spurenelemente, Aminosäu-
ren, Enzyme und bioaktive Pflanzenstoffe im Körper wirken und interagieren? Wir 
bieten all diese Informationen aus erster Hand.
Praxisnähe und wissenschaftlich fundierte Studien runden das Wissens-Portfolio 
dieser Seminarreihe ab und vereinfachen Ihnen die anschließende Umsetzung.
Wer sich ausgewogen und gesund ernährt, braucht keine Nährstoffe zu ergänzen – 
das glauben immer noch viele. Doch die Realitat sieht oft anders aus. Warum das 
so ist, wie Sie erkennen, ob ein Zusatzbedarf besteht und wie er am besten gedeckt 
werden kann, das erfahren Sie in dieser Seminarreihe.
Leicht verständlich und praktisch umsetzbar lernen Sie sich und Ihre Familie opti-
mal mit allen Nähr- und Wirkstoffen zu versorgen. Damit Sie alle mit Leichtigkeit 
gesund durchs Leben gehen können. Sie erwerben neben dem nötigen Grundla-
genwissen, eine Anleitung Mängel zu erkennen, Bedarfe zu bestimmen und die 
bestmögliche Form der Supplementierung zu wählen. Sie lernen, wie Mikronähr-
stoffe, die ergänzend zur artgerechten Ernährung, sowohl die Gesundheit als auch
die Leistungsfahigkeit optimieren, präventiv zur Vorbeugung der typischen Zivili-
sationskrankheiten eingesetzt werden können und dafur sorgen, dass Sie einem 
Nährstoffmangel und den vielfältigen Belastungen unserer Lebensumwelt gezielt 
entgegenwirken können.

IHR NUTZEN AUS DIESEM SEMINAR

• Sofort umsetzbare wissenschaftlich fundierte und praxiserprobte Inhalte: 
 Sie können gleich mit Know-how, Hintergrundwissen und alltagstauglichen 
 Hilfestellungen durchstarten.

• Eine weiterführende Entwicklung Ihrer Ernährungskompetenzen durch 
 eine Kombination mit den anderen Ernährungsseminaren der Rotenburger 
 Akademie ist empfehlenswert.

Werde Dein eigener Mikro-Nährstoff-Experte 
Grundlagen der Mikro-Nährstoff-Versorgung
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Zielgruppe 
Alle, die sich eine Auszeit vom Alltag 
wünschen und mehr innere Ruhe, 
Gelassenheit und Ausgeglichenheit 
finden möchten.

Dozent/in 
Nadine Baumgarten,
Entspannungspädagogin

Anmeldung / Info  
Betrieblicher Gesundheitsmanager
Hauke Sievers
T (04261) 77 - 68 63, F (04261) 77 - 68 64
Hauke.Sievers@diako-online.de 

Kosten  
keine. Diese Fortbildung ist nur für Mitar-
beiter des Diakonieklinikums.

Dieses Angebot wird 
gefördert durch die 
Techniker Krankenkasse.

Datum: Jeden Donnerstag, siehe links

Zeit: 17.00 – 18.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

INHALTE/THEMEN

Entspannen durch Anspannen - was zunächst paradox klingt, ist das Prinzip einer 
hochwirksamen Entspannungsmethode, die einfach zu erlernen und in vielen Le-
benssituationen direkt einsetzbar ist. Durch die Progressive Muskelentspannung 
nach Jacobson lernen Sie effektiv und erfolgreich stressbedingte Spannungszu-
stände und Blockaden zu lösen und eine Verbesserung des seelischen Befindens 
zu erzielen. Durch das bewusste und sanfte An- und Entspannen von Muskelgrup-
pen wird ein wohltuender Entspannungszustand herbeigeführt und die eigene Kör-
perwahrnehmung verbessert. Alle Übungen finden im Liegen statt.

Gönnen Sie sich eine Auszeit vom Alltag und finden Sie zu mehr innerer Ruhe, 
Gelassenheit und Ausgeglichenheit. Bei weiteren Fragen gibt die Dozentin gerne 
Auskünfte.

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, Wolldecke, kleines Kopfkissen und warme 
Socken.

Kurs 1/ 157

04.02.2021

11.02.2021

18.02.2021

25.02.2021

04.03.2021

11.03.2021

18.03.2021

25.03.2021

15.04.2021

22.04.2021

Progressive Muskelentspannung 
nach Jacobson

Kurs 2/ 158

02.09.2021 

09.09.2021

16.09.2021 

23.09.2021

30.09.2021 

07.10.2021

14.10.2021 

04.11.2021

11.11.2021 

18.11.2021
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INHALTE/THEMEN

Wenn es draußen herbstlich wird – dann zaubern wir Herzhaftes vom Blech!
Vielleicht möchtest du mal eine Alternative zu Zwiebelkuchen und etwas Neues 
ausprobieren?

Folgendes ist für diesen Abend geplant:

• Info über Unterschiede zwischen Quiche, Flammkuchen, Tarte...

• Pizza mit Feigen, Ziegenkäse, Nüssen und Honig • Gemüseflammkuchen • 

Quiche mit Lauch & Lachs • fruchtiger Spitzkohlsalat • Quiche mit 2erlei Käse • 

Obstsalat - Herbstsonne • Aronia-Apfelsaftschorle.

Wenn das nicht verlockend klingt, oder?

Mitzubringen sind: Geschirrhandtuch und Getränk für zwischendurch 

Quiche, Flammkuchen & Co.

Zielgruppe 
Alle, die gerne kochen und genießen 

Dozent/in 
Elke Kuhlmann, Dipl. Ökotrophologin

Anmeldung / Info  
Betrieblicher Gesundheitsmanager
Hauke Sievers
T (04261) 77 - 68 63, F (04261) 77 - 68 64
Hauke.Sievers@diako-online.de 

Kosten  
keine. Diese Fortbildung ist nur für Mitar-
beiter des Diakonieklinikums.

Dieses Angebot wird 
gefördert durch die 
Techniker Krankenkasse.

Datum: Mittwoch 13.10.2021 / 159

Zeit: 17.00 – 21.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
 Rotenburg

Raum: Lehrküche der 
 Elise-Averdieck-Schule
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INHALTE/THEMEN

Das Diakonieklinikum möchte Mitarbeitern, die durch finanzielle Not in Lebenskri-
sen geraten sind oder Gefahr laufen, in Krisen zu geraten, Hilfestellung geben und 
bietet in Kooperation mit dem Verein „Schuldnerberatung Rotenburg e.V., Verein 
für Prävention und Unterstützung“ diskrete Unterstützung an.

Mögliche Inhalte zum Beratungsangebot
Betroffene in finanziellen Schwierigkeiten:

• das monatliche Budget reicht nicht aus

• unbezahlte Rechnungen

• Kontoüberziehung

• Zahlungsverpflichtungen können nicht mehr geleistet werden

• Vollstreckungen durch Lohn-oder Kontopfändung oder 
 durch Gerichtsvollzieher liegen vor

Prävention/Haushaltsplanung:

• richtigen Umgang mit Geld verstehen und umsetzen

• Haushaltsplan erarbeiten und umsetzen

• mit dem Budget auskommen und Schulden vermeiden

Akute Beratung bei Schulden:

• Schuldenübersicht erstellen

• Kontaktaufnahme und Verhandlungen mit Gläubigern

• zu Bankgesprächen begleiten

• Hilfestellung und Vorbereitung von Insolvenzanträgen

Schulden können krank machen…
Sprechstunde zum Thema „ungesunde Finanzen“

Zielgruppe 
Mitarbeiter, die Unterstützung und Hilfe-
stellung bei der Lösung ihrer finanziellen
Schwierigkeiten wünschen.

Dozent/in 
Bettina Renken, gelernte Bankkauffrau,
Schuldnerberaterin 

Anmeldung / Info  
Frau Renken, Tel (04261) 96 32 855,
mobil/WhatsApp 0171-62 15 670,
info@schuldnerberatung-row.de 

Kosten  
Keine, diese Fortbildung ist nur für 
Mitarbeitende des Diakonieklinikums 
Rotenburg

Datum: Nach individueller Absprache

Zeit: Nach individueller Absprache

Ort: Schuldnerberatung 
 Rotenburg e.V.
 Beratungsstelle
 Goethestraße 19
 27356 Rotenburg
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Zielgruppe 
Alle, die gerne kochen und
genießen

Dozent/in 
Elke Kuhlmann, Dipl. Ökotrophologin

Anmeldung / Info  
Betrieblicher Gesundheitsmanager
Hauke Sievers
T (04261) 77 - 68 63, F (04261) 77 - 68 64
Hauke.Sievers@diako-online.de 

Kosten  
keine. Diese Fortbildung ist nur für Mitar-
beiter des Diakonieklinikums.

Dieses Angebot wird 
gefördert durch die 
Techniker Krankenkasse.

Datum: Mittwoch  14.07.2021 / 163

Zeit: 17.00 – 21.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
 Rotenburg

Raum: Lehrküche der 
 Elise-Averdieck-Schule

INHALTE/THEMEN

Frisches knackiges Obst und Gemüse in vielen Variationen, Fingerfood und kleine 
Snacks…

Neue Inspirationen für einen Abend zu Hause mit Freunden auf der Terrasse –
so schmeckt der Sommer!

Mitbringen: Geschirrhandtuch und Getränk für zwischendurch

So schmeckt der Sommer
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Datum: Montag  06.12.2021 / 164
 Mittwoch  08.12.2021 / 165

Zeit: 17.00 – 21.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
 Rotenburg

Raum: Lehrküche der 
 Elise-Averdieck-Schule

Zielgruppe 
Alle, die gerne kochen und genießen

Dozent/in 
Elke Kuhlmann,
Dipl. Ökotrophologin 

Anmeldung / Info  
Betrieblicher Gesundheitsmanager
Hauke Sievers
T (04261) 77 - 68 63, F (04261) 77 - 68 64
Hauke.Sievers@diako-online.de 

Kosten  
keine. Diese Fortbildung ist nur für Mitar-
beiter des Diakonieklinikums.

Dieses Angebot wird 
gefördert durch die 
Techniker Krankenkasse.

INHALTE/THEMEN

Netter Jahresabschluss im Kollegenkreis: gemeinsam Rezepte ausprobieren und 
genießen! Von der leckeren Vorspeise bis zum raffinierten Dessert ist alles dabei. 

Nach der Rezeptbesprechung starten wir an vorbereiteten Posten in der gut aus-
gestatteten Küche. Am schön gedeckten Tisch genießen wir die Zaubereien und 
lassen den Abend ausklingen mit Smalltalk beim Aufräumen.

Mitbringen: Geschirrhandtuch und Getränk für zwischendurch

Teamwork: gemeinsam kochen & genießen
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INHALTE/THEMEN

Dieses Ernährungsseminar betrachtet evolutionäre Grundbedingungen einer art-
gerechten Ernährung um eine intuitive, eigenverantwortliche, natürliche und vor 
allem vielfältige Ernährungsweise zu entwickeln.
Es gibt unzählige Ernährungsstile, noch mehr Kochbücher und alle haben eines 
gemeinsam: Sie versprechen, das Beste und Gesündeste zu sein.

• Wo aber bleiben SIE in der Ernährung?
• Welche Ernährung passt zu Ihnen und tut Ihnen gut?

In dieser Seminarreihe lernen Sie Schritt für Schritt, wie natürliche und gesun-
de Ernährung für Sie funktioniert und wie Sie dadurch mehr Gesundheit in Ihren 
Alltag integrieren. Zeitglich erfahren Sie detaillierte, aber einfach verständliche 
Hintergründe und Verbindungen, wie ihr Körper funktioniert und wie aus diesen 
evolutionären Grundbedingungen eine artgerechte Ernährung allgemein und indi-
viduell für Sie gestaltet werden kann.

Einführung in die artgerechte Ernährung
• Wirkmechanismen und Einfluss von Nährstoffen auf unsere Gene
 und umgekehrt

• Funktionsweise des Magen-Darm-Systems

• Das Mikrobiom als Faktor für Gesundheit und Gewichtsregulation

• Wechselwirkung mit anderen Systemen wie Immun und Hormonsystem

• Entwicklung eines grundlegenden Verständnisses über funktionelle 
 Regelkreisläufe zum Verdauungssystem, Hormonsystem, 
 Entgiftungssystem und zum Immunsystem

Ihr Nutzen aus diesem Seminar
• Sofort umsetzbare wissenschaftlich fundierte und praxiserprobte Inhalte: 
 Sie können gleich mit Know-how, Hintergrundwissen und alltagstauglichen 
 Hilfestellungen durchstarten.

• Eine weiterführende Entwicklung Ihrer Ernährungskompetenzen durch 
 eine Kombination mit den anderen Ernährungsseminaren der Rotenburger 
 Akademie ist empfehlenswert.

Werde dein eigener Ernährungsexperte 
Grundlagen der artgerechten Ernährung

Zielgruppe 
An alle Interessierten der gesunden
Ernährung und medizinisches
Fachpersonal.

Dozent/in 
Jan Göx, BA Fitnessökonom (DHfPG) (Stu-
dienschwerpunkt: Prävention und Ernäh-
rung), Lehrer für Ernährung, Fachkraft für 
Ernährungsmedizin, Food Coach (A-Lizenz),
Functional Nutrition Specialist, Mental 
Coach (A-Lizenz)

Anmeldung / Info  
Betrieblicher Gesundheitsmanager
Hauke Sievers
T (04261) 77 - 68 63, F (04261) 77 - 68 64
Hauke.Sievers@diako-online.de 

Kosten  
keine. Diese Fortbildung ist nur für Mitar-
beiter des Diakonieklinikums.

Dieses Angebot wird 
gefördert durch die 
Techniker Krankenkasse.

Datum: Immer Donnerstags
 Kurs 1: 25.02.2021 | 04.02.2021 | 
 11.02.2021 | 18.02.2021 | 
 04.03.2021 / 166

 Kurs 2: 16.09.2021/ 23.09.2021/
 30.09.2021/ 07.10.2021/
 14.10.2021/ 167
 Jeweils 5-teilige Fortbildung

Zeit: 14.30 – 16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
 Diakonie.Gesundheit.Soziales.
 Verdener Straße 200
 27356 Rotenburg

ANMELDEFORMULAR                   ZURÜCK
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Ein liebevolles 
Zuhause -
für die letzte Lebensphase

01. Schöne Lage 02. Zentral und 
doch im Grünen 03. Enge Ver-

bindung zum Diakonissenmutter-
haus 04. Familiärer Charakter 05. 

Gute Vernetzung zu anderen palliati-
ven Angeboten 06. Gute Verbindung zum 

Diakoniekrankenhaus 07. Modernes helles Haus 08. 
Freundliche, offene Atmosphäre 09. Alle Kulturen sind 
willkommen 11. Gepflegte Gartenanlage, mit Rollstuhl 
befahrbar 12. Viele Bänke im Garten mit angenehmer 
Beleuchtung 13. Außengelände mit Elementen des 
Psalm 23 14. Fernseher und Multimediaanlage in jedem 
Zimmer 15. Jederzeit ist Besuch möglich 16. Kranken-
haus ist ganz in der Nähe 17. Bürgerbushaltestelle in 
der Nähe 18. Parkplätze direkt vor der Tür 19. Keine 
Krankenhausatmosphäre 20. Es wird auch gelacht 21. 
Notfallrufanlage von jedem Zimmer aus zu betätigen 
22. Alles nur Einzelzimmer mit Bad 23. Eigene Terrasse 
– auch mit Bett befahrbar 24. Rauchen und Alkohol sind 
gestattet 25. Erfahrener Palliativmediziner kommt ins 
Haus 26. Aufenthalt ist kostenfrei 27. Schönes gemüt-
liches Wohnzimmer mit angrenzender Küche und gro-
ßer Terrasse, kann jederzeit genutzt werden 28. Raum 
der Stille kann jederzeit genutzt werden 29. Badewan-
ne plus Lifter stehen zur Verfügung 30. Ansprechpart-
ner für soziale Angelegenheiten vor Ort 31. Seelsorger 
kommt auf Wunsch zum Hausbesuch 32. Unterstützung 
durch Ehrenamtliche 34. Gutes selbstgemachtes Essen 
35. Leckerer selbstgebackener Kuchen 36. Auch Essen-
wünsche werden erfüllt 38. Haustier kann mit einziehen 
39. Eigene Einrichtungsgegenstände können mitge-
bracht werden 40. Kein starrer Tagesablauf 41. Indivi-
duelle Tagesgestaltung je nach Wunsch 42. Selbstbe-
stimmung bis zum Schluss 43. Besucherzimmer
für Angehörige 44. Angehörige erleben 
auch eine freundliche Ansprache 
durch das Pflegepersonal

            

                   

10.  
24 Stunden 
Betreuung

33. 
Angehörige 
können im 

Hospiz bleiben37.  
Hilfestellung um 
letzte Wünsche 
zu realisieren

 
  
  

44 Gründe
für unser
Hospiz

Bauherr:
Evangelisch-Lutherisches
Diakonissen-Mutterhaus
Rotenburg (Wümme) e.V.
Elise-Averdieck-Straße 17
27356 Rotenburg (Wümme)

www.hospiz-zum-guten-hirten.de

HOSPIZ-ERÖFFNUNG:

01. Juni 2021

Spenden:
Ev. Luth. Diakonissen-Mutterhaus Rotenburg (Wümme) e.V.
Sparkasse Rotenburg Osterholz
BIC:  BRLADE21ROB
IBAN:  DE 57 2415 1235 0025 1234 56
STICHWORT: NEUBAU HOSPIZ & IHRE ANSCHRIFT
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Projektleitung:
Johannes Stephens
Referent des Vorstands
 04261 77 – 3996
 0152 090 408 53
 johannes.stephens@diako-online.de
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Verbindliche Anmeldung zu einer Fortbildung
Online auf unserer Homepage oder via E-Mail an denise.meyer@rotenburger-akademie.de

Name, Vorname

Station / Bereich    Kostenstelle

Berufsbezeichnung

Tel.-Nr. oder Pieper

Mobil-Tel. (Pflichtfeld)*                                                    E-Mail privat (Pflichtfeld)*

Einrichtung/Anschrift (bei externen Teilnehmern bitte Rechnungsanschrift)

Thema der Veranstaltung

Datum der Veranstaltung / Veranstaltungsnummer (VNr.) 

Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Anmelde- und Stornobedingungen von Seite 5 ausdrücklich an.
Eine Stornierung Ihrer verbindlichen Anmeldung ist bis sechs Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei - bis vier Wochen 
vor Beginn wird eine Gebühr in Höhe von 50% des Seminarpreises und danach bzw. bei Nichterscheinen wird der gesamte 
Rechnungsbetrag berechnet.

Datum, Unterschrift 

Nur von Mitarbeitern des  Agaplesion Diakonieklinikums Rotenburg auszufüllen:  Bewilligte Arbeitszeit:                     Stunden

Vorlage zur Dokumentation für den Dienstplanverantwortlichen

Datum, Unterschrift      der/des Vorgesetzten                                des Dienstplanverantwortlichen

* Mobilnummer und Email werden benötigt, damit wir Sie zeitnah über Änderungen o. ä. informieren können.

            

                   

10.  
24 Stunden 
Betreuung

33. 
Angehörige 
können im 

Hospiz bleiben37.  
Hilfestellung um 
letzte Wünsche 
zu realisieren

 
  
  

ZURÜCK





Impressum

Ev.-luth. Diakonissen Mutterhaus Rotenburg (Wümme) e.V. 
Elise-Averdieck-Str. 17
27356 Rotenburg (Wümme)

T (04261) 77 - 30 30
F (04261) 77 - 30 29

www.rotenburger-akademie.de

Verantwortlich: Pastor Matthias Richter, Vorstand

DTP:  FreshColor, Rotenburg (Wümme)

Druck:  DRUCK & MEDIEN KONTOR, Rotenburg (Wümme)

Auflage:  9.000 Exemplare

Erscheint 1-mal im Jahr



ROTENBURGER
AKADEMIE

ANFAHRT
Sie erreichen uns über die A1 aus Hamburg oder Bremen kommend und über die A27 aus Hannover, Abfahrt 
Rotenburg. Von Rotenburg aus auf der B 215 Richtung Verden 600 m nach dem Ortsausgangsschild Rotenburg 
rechts abbiegen. 
Von Verden aus auf der B 215 etwa 1 km nach dem Ortsausgangsschild Unterstedt links abbiegen (Hinweis-
schild Klinikgelände Unterstedt). Parkmöglichkeiten finden sich neben und hinter dem Gebäude.

Mehr Informationen www.rotenburger-akademie.de

Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales. 

Verdener Straße 200 • 27356 Rotenburg • T (04261) 77 - 30 30 • F (04261) 77 - 30 29

Agaplesion 
Diakonieklinikum

Diakonissen 
Mutterhausgelände

Hospiz
Zum Guten Hirten


